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Queridas compañeras: 

 
 Una vez más nos acercamos a la conmemoración del día Internacional de la Mujer 

Trabajadora que, año tras año, nos recuerda especialmente la vigencia en la lucha por los derechos 
de las mujeres y  la igualdad efectiva entre las personas.  

 
 Obviamente la conmemoración significa que esa igualdad real no ha sido todavía alcanzada, 

pero también que está en el frontispicio de la agenda política y social de nuestra sociedad y, en 
particular, en los objetivos que TCM-UGT tiene como prioritarios. 

 
 Una herramienta fundamental se encuentra en el Proyecto de Ley Orgánica de Igualdad que 
va a promulgarse en breve. Ley que podríamos considerar vertebradora de la democracia real entre 
los componentes de la sociedad, las mujeres y los hombres, inspirada en gran medida por las 
reivindicaciones e ideario de la UGT, y que nos traslada una alta responsabilidad al hacernos sujetos 
activos de su efectividad en las relaciones laborales al encomendarnos, junto a los empresarios, la 
obligación de negociar medidas tendentes a superar discriminaciones históricas, la mayoría 
actualmente ocultas, en el ámbito laboral. 
 
 Esto nos compromete en distintos aspectos: ante las elecciones sindicales a incorporar más 
mujeres en las listas electorales; en la fortaleza de nuestra organización, para llegar a más mujeres 
que se afilien e incorporen a nuestras estructuras; en la negociación colectiva a plantearla y analizarla 
con perspectiva de género, incorporando mujeres en las mesas creadas al efecto; a formarnos más y 
mejor, todos y todas, técnicamente, en políticas de igualdad... en definitiva nos compromete a 
modificar nuestra percepción inconsciente de la realidad haciendo con ello posible un futuro distinto, 
más rico y plural. 
 
 Para este último compromiso, para el cambio cultural, os necesitamos a todas vosotras. Sin la 
participación activa de los sujetos discriminados, difícilmente podremos remover los obstáculos que 
impiden conseguir una sociedad igualitaria en su diversidad. 
 
 Contando con vuestra participación, recibid un cordial saludo, 
 
 

       
                                                 Miguel Ángel Cilleros Sánchez 

                                                             Secretario Gral. TCM-UGT 
 
  
 
  

 
 


