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ELECCIONES SINDICALES

UGT GANA LAS ELECCIONES EN FEVE

Las trabajadores y trabajadores de FEVE han dado su confianza de manera mayoritaria
a las candidaturas de UGT en las elecciones celebradas el pasado dia 10 de mayo.

Con 28 delegados electos y 625 votos, sobre un total de 1953 trabajadores censados, la
UGT ha renovado y ampliado su representacion como principal fuerza sindical en estas
elecciones.

La victoria electoral de UGT, en FEVE, pone de manifiesto el respaldo de los
trabajadores a una politica sindical que se ha rebelado cercana a los problemas reales
de estos y constructiva en la defensa de sus intereses.

Comparativamente con las ultimas elecciones, celebradas en nuestra empresa en el
afio 2003, UGT ha sumado 4 nuevos delegados a los 24 que obtuvo en la anterior cita
electoral. Este dato resulta todavia mas llamativo si atendemos al amplio margen de
diferencia que se detecta entre UGT y CCOO, segunda candidatura mas votada con 20
delegados, siendo la diferencia de 8 delegados a favor de UGT.

Estos resultados influyen en la composicion de la Comisién Negociadora quedando ésta
formada por: 5 representantes UGT, 4 CCOO, 1 CGT,1 SEMAF,y 1 SF.

Desde UGT queremos felicitar a los verdaderos ganad ores de estas elecciones
gue no son otros que todas y todos los trabajadores de FEVE, que un afilo mas
han acudido masivamente a ejercer su derecho al vot 0, asi mismo queremos
agradecer a todos nuestros votantes la confianza de  positada en UGT en estas
elecciones, y a todos los compafieros que han colab  orado, de una u otra manera,
para que nuestra organizacion haya salido fortaleci da en este proceso electoral.
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Resulta desagradab le ver como otros sindicatos son capaces de hacer un
analisis de los resultados electorales de una forma torticera , intentando enmascarar
su propio fracaso. CCOO califica de increible que por 75 votos pueda haber una
diferencia de 8 delegados cuando sabe perfectamente que un delegado se gana o se
pierde por un voto o incluso ni eso, tal como ha ocurrido con el delegado ganado por
CCOO en A Coruiia, que con empate a 20 votos con UGT le corresponde por ser mas
antiguo en la Empresa. No es increible son las reglas de juego que todos conocemos y
hay que respetar.

Lo de CCOO de “variar la actitud hacia la Direccién”, segun expone en su comunicado,
si que resulta chocante; no sabemos si es que van a ser mas permisivos 0 mas duros;
descartando lo primero nos quedamos con lo segundo: jvan a ser mas duros! Si la
situacion requeria de esa dureza ¢ por qué no lo fueron antes de las elecciones? jHay
pillines, pillines...!

Quien crea que los trabajadores no piensan por si m iIsmos, que no analizan lo que
ocurre durante los 4 afios que dura un mandato elec  toral, estan equivocados. En
el dltimo afio y como consecuencia de un conflicto laboral han tenido que ir destacados
a Cartagena hasta 5 maquinistas a la vez para cubrir la falta del 40% de la plantilla, que
estaba de baja; algun factor de circulacion también “colaboraba” en aumentar el
porcentaje de absentismo sabiendo que su relevo estaba a 1000 kms. de distancia. La
primera consecuencia fue suprimir servicios, posteriormente la Direccion de FEVE
amortizd plazas de maquinistas y redujo la malla de trenes, con el consiguiente
deterioro del servicio.

Lo facil para que algunos justifiquen que votos de maquinistas vayan a UGT es decir:
jhay un pacto con SEMAF!, jhay una conspiracion....!, pero lo que quieren los
trabajadores de Cartagena y asi lo han votado, es un delegado que no traspase los
limites de lo razonable que pueda poner en peligro la estabilidad de la plantilla en esa
provincia, como creen que lo ha hecho el delegado de CGT en el anterior mandato.

Hechas estas aclaraciones seguimos pensando que lo mejor para defender los
derechos de los trabajadores es mantener la UNIDAD DE ACCION por encima de
cualquier otro interés particular o de Organizacion Sindical. Tenemos pendiente el
incremento salarial para este afio, la revision de las dietas y las guardias de
programadores inspectores y jefes de maquinistas .Los resultados electorales son los
gue son pese a las frustraciones de algunos.

2/2

"ANTE LOS NUEVOS RETOS, UGT SIGUE TRABAJANDO PARA YVOSOTROS




