
  
  

  
  

  
  

  
  

  
U

 G
 T

  
  
  

  
   

I 
N

 F
 O

 R
 M

 A
 

Sector Federal Ferroviario y 
Servicios Turísticos 

 

 

 

  

COMUNICADO Nº 99 16/07/2008 
RENFE Operadora 

 

DESARROLLO PROFESIONAL EN RENFE OPERADORA 
Hoy día 16 de julio de 2008, una vez superada la conflictividad generada por el conato de 
segregación del Área de Mercancías de la Empresa RENFE OPERADORA, se han 
reanudado las negociaciones entre la R.L.T. y la Empresa para avanzar en el Desarrollo 
Profesional de los trabajadores, tal y como emana del I Convenio Colectivo en su cláusula 
18. 

En la reunión de hoy se ha producido el suficiente avance en la negociación del Marco 
Regulador del personal de Conducción como para que SEMAF en solitario lo firmara.  
Desde UGT entendemos que en las próximas fechas se deberán impulsar igualmente los 
Marcos Reguladores del personal de Mantenimiento Integral de Trenes, Comercial y 
Administración y Gestión. 

En UGT nos reservamos la valoración del documento presentado por la Empresa sobre el 
Marco Regulador del Personal de Conducción porque consideramos que el desarrollo de 
éste debe estar vinculado, como un todo, al resto de Marcos Reguladores, buscando así 
un cierre global del Desarrollo Profesional, sin lo cual no es posible alcanzar ningún 
acuerdo. 

Entendemos que no podemos desaprovechar la oportunidad que se nos presenta a todos 
los trabajadores con la consecución en RENFE OPERADORA de un Desarrollo 
Profesional. Ello repercutirá en adecuar a los profesionales de la Empresa con las 
funciones necesarias para abordar el nuevo escenario del transporte ferroviario, y al 
mismo tiempo mejorar los salarios de los trabajadores con un sistema retributivo más 
claro y beneficioso. 

UGT ha liderado la Clasificación Profesional de los trabajadores y vamos a promover EL 
CIERRE GLOBAL de un acuerdo para optimizar las condiciones laborales y 
remunerativas del personal de RENFE OPERADORA, porque esas han sido las 
reivindicaciones de los trabajadores y desde UGT serán atendidas. 

Otras organizaciones sindicales utilizan la oratoria vendiendo un Desarrollo Profesional 
ficticio. Están fuera de la realidad coyuntural de la Empresa y de la sociedad en general, 
haciendo un discurso fácil, engañando a los trabajadores y echando la culpa al resto de 
sindicatos de lo que ellos, dentro de su acostumbrada “doble moral”, siempre suscriben. 
En UGT, desde un sindicalismo serio y  responsable, cuando llegue el momento de tomar 
decisiones no nos temblará el pulso, porque  hemos sabido y sabremos escuchar a los 
trabajadores en sus demandas y lograr mejorar sus condiciones laborales. 
 

DEFENDEMOS TUS DERECHOS, CUMPLIMOS LOS COMPROMISOS… AFÍLIATE A UGT  

 

http://fetcm.ugt.org/ferroviarios 


