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UGT

FIRMA DEL VIiII CONVENIO COLECTIVO DE
WAGONS-LITS.

Hoy se ha reunido de nuevo la Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo de
Wagons-lits. En ella se ha procedido a la firma del texto definitivo del acuerdo que enmarcara las
condiciones laborales, sociales y econdmicas de los/as trabajadores/as hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Como ya os contamos en las asambleas que UGT celebrd para haceros participes del
acuerdo y pediros vuestra ratificacién, los avances conseguidos son muy importantes.

Al fin se ha dado un paso hacia delante dentro de las condiciones laborales, principalmente
en las econdmicas. Unas condiciones que veniamos padeciendo desde hace mas de 14 aios, los
mismos que la mayoria lleva dormida y mirando al sol.

UGT ha conseguido las principales reivindicaciones de su plataforma, como es Ia
reduccion de las escalas salariales, caballo de batalla de este sindicato desde que se crearon en el
Convenio Colectivo de 1999 (el cual no fue firmado por UGT); la consolidacion de las horas; la
prima de productividad por prestacion; la inclusion del Plan de Igualdad y la Ley Integral de
Medidas contra la Violencia de Género; la negociacion de un nuevo incentivo de ventas;
aumento salarial a las categorias mas desfavorecidas para paliar las diferencias salariales;
reduccion de la temporalidad en el empleo, y subidas econémicas importantes para todos/as a lo
largo de la vigencia del Convenio.

Con todo, aun quedan varios temas por cerrar, motivo por el cual se han creado 6 Mesas
de Trabajo, que deberan haber terminado la negociacion a finales de 2008:

e la Mesa econOmica, para tratar la consolidacion de las horas.
e La Mesa de Funcionalidad.

e la Mesa para la Negociacién de Incentivos.

e La Mesa de Formacion.

e La Mesa para crear un Plan de Igualdad asi como para incluir, y en su caso mejorar, las
medidas propuestas por el Gobierno en la Ley Integral de Medidas contra la Violencia de
Género.

e La Mesa para tratar las mermas econdmicas del personal en relacién con la puesta en
marcha el AVE.

Os seguiremos informando de los avances que se vayan produciendo en cualquiera de las
Mesas. En cualquier caso, la decisidn definitiva la tomaremos entre todos/as en las asambleas que
UGT convocara a tal efecto.
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