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CONTINUAMOS SIN ACUERDO

Como ya adelantamos en nuestro comunicado n°® 68, esta mafiana ha tenido lugar
una nueva reunion de la Mesa Negociadora del VIII Convenio Colectivo de Wagons-lits.

En ella, la empresa se ha atrevido con la siguiente oferta “trampa”:

Abono de una paga Unica de 400 euros para todos los trabajadores/as.
Subida del IPC+ 1 punto.

Compromiso de negociar la consolidacion de las horas.

Compromiso de negociar la reduccion de las escalas salariales.
Compromiso de negociar la conversion de contratos eventuales a fijos.
Compromiso de negociar la prima de productividad de Alta Velocidad.

Y ahi esté la “trampa”... todo ello supeditado a que CGT y CC.0OO. desconvoquen
sus respectivas convocatorias de huelga, cosa harto dificil.

¢, Quién se colgara la medalla?. Porque no nos engafiemos, se trata de eso. Lo que
comenzé siendo una lucha obrera, nacida directamente desde un grupo de trabajadores,
se ha convertido en una rifa entre sindicatos que empiezan a tratar a sus afiliados como si
de ganado se tratara.

INFORMA

Seamos claros, si la empresa quiere buscar una solucién, que tenga en cuenta que
€sa, Unicamente pasa por activar el acuerdo suscrito el pasado 29 de mayo, en especial
en el desarrollo del punto trigésimo: la negociacién de la prima de productividad para la
Alta Velocidad. Sin olvidar que paralelamente se deben negociar TODOS los puntos que
afectan a la totalidad de los trabajadores de Wagons Lits, los cuales en ningdn momento
van a ver mermadas sus reivindicaciones, como algun otro sindicato se empefia en
demostrar.

A partir de ahi podemos empezar a hablar de golpes de efecto y pagas de 400
euros para desactivar una huelga de papel, que nacid ya desactivada y quiza hasta
pactada. El resto de los puntos concedidos ante la convocatoria de CC.0OO. ya estaban
sobre la mesa antes del viernes, y ahora aparecen como salvadores del Convenio. Si la
empresa nos quiere regalar 400 euros, no seremos nosotros los que los despreciemos,
pero también deberian ofrecer soluciones a otros problemas puestos sobre la mesa.

Que cada cual saque sus propias conclusiones, pero mientras, son los
trabajadores los que salen perdiendo.
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EN UGT LUCHAMOS POR TUS DERECHOS... POR TU CONVENIO




