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INFORMA

UGT

HUELGA INTERVENCION M.D.Y L.D. TIKNET

Hoy dia 28 de Abril se ha celebrado reunion con el COMITE DE HUELGA,
para intentar evitar la huelga con una salida negociada, aunque la situacion,
lejos de acercar posturas, se ha distanciado aun mas.

Las Areas de Actividad de L/D y M/D lejos de dar respuesta y asi dar
solucién a la problematica, al vulnerar los Acuerdo Marco de Intervencion de
Larga Distancia y de Media Distancia, quieren supeditar todo al Desarrollo
Profesional. Los articulos que se han vulnerado de los acuerdos
anteriores _son_un _derecho _consolidado _en Convenio Colectivo y por
tanto no lo podemos supeditar a nada, ni a cambio de otra cuestidon, que es
el derecho que ya tenemos conseguido.

Para UGT, la Clasificacion de Categorias, le pese a quien les pese, con sus
noches y sus dias, no va ha quedar en aguas de borraja, y aqui no valen
mezclas de que hay que dar a cambio mas funciones para recibir lo que por
Convenio Colectivo nos corresponde del Tiknet. Ya negociaremos lo que
haya que negociar tanto en materia de funciones, como en materia
economica. Los interventores llevan mucho tiempo trabajando con muchos
anexos, cartas operativas, etc. que no estan en Convenio Colectivo y todo ha
ido funcionando correctamente para los Clientes y para la Empresa.

No entendemos la posiciéon intransigente de la Empresa ante una cuestion
de Convenio Colectivo. Nosotros siempre apostamos por el dialogo, pero al
final nos vemos obligados a confrontar luchando para obtener derechos
gue va teniamos consequidos.

Desde UGT vemos abusivos los servicios minimos decretados por la
Empresa y aprobados por el Ministerio y no garantizamos el cumplimiento de
los servicios minimos decretados.

COMPANERO, NO DEJES QUE BOICOTEEN TUS DERECHOS

EN UGT LUCHAMOS POR TUS INTERERES
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ACTA

En Madrid, a las 10:30 del dia 28 de Abril de 2008, se reiunen en la Sala de Reuniones de la
Direccién Corporativa de Recursos Humanos, las personas que se indican, en representacion de la
Direccion de la Empresa y del Comité de Huelga de la convocada en RENFE-Gperadora por el Comité
General de Empresa para los dias 30 de Abril, 2 de Mayo y 4 de Mayo de 2008, cada upe de ellos
desde las 00:00 horas hasta las 24:00 horas, afectando a todos los trabajadores que’osténtan la
categoria de interventor en Ruta de Larga Distancia adscritos a la Direccion General de Servicios de
Alta Velocidad / Larga Distancia e Interventor en Ruta de Media Distancia adscrités a-la Direccion
General de Cercanias / Media Distancia, de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de la Empresa

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Labiorales

Amador Gonzalez Aparicio Directar de Org. y RRHH DGS AWID

Cecilio Gomez-Comina Barrilero Director de Crg. y RRHH DGS-Cerc/MD

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Elvira Mateos Romero Jefa de Relacianestabaradles DG Cerc/MD
Clara Martinez Gémez Jefa de Recursas Humanos

Oscar Altares Medina Jefe de Planificacign. de RR.HH, DG AVALD
Alfonso Galain Sanchez Técnico de Negociacion

Por la Representacién de los Trabajadores

Juan Manuel Ledn Gallego CCon
José Haro Burgos CCoo
Agapito Alcarazo Nifez-Barranco UGt
jesds Agudo Zarzuela DGT
Manuel Zapata Torres UGT
Roberto Carrasco de la Torre Car
Francisco Santiago Agliayo Sk

La reunion tiene por objeto buscar una splucion-dialogada al conflicto planteado por el Comité
General de Empresa redactade en el encabezamiento. Para lo cual ta Direccidn de la Empresa
presenta la siguiente propuesta:

Tras el acuerdo de Desarfollo-Profesional.del colectivo comercial se procedera a garantizar, en la
forma que se acuerde, (@ media que por el concepto de Ticknet venian percibiendo los trabajadores
afectados durante los.6 meses-anteriorgs por el citado concepto.

La RLT, no aceptd la/propyesta de la Direccion de la Empresa y solicita que se abenen desde el mes
de Noviembre de 2007 12§ medias correspondientes por residencia.

Tras un amplio debate finaliza la reunién sin que en el transcurso de la misma haya sido posible
alcanzas_acuerdo al>respécto, que permita la superacidén del conflicte planteado levantandose la
sesidn’a las 13:30 horas en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento de este Acta.

POR EL.COMITE DE HUELGA y POR LA DIRECCION
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