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COMUNICADO Nº47 21/04/2008 A D I F 
 
 
 

FORMACION “UN MOTOR DE DOS TIEMPOS” 
 

Recientemente ha sido publicada la más extensa y ambiciosa OEP de ADIF desde que se produjo 
la división en dos empresas de la antigua RENFE.  Es satisfactorio comprobar como se han 
atendido las demandas que desde UGT hemos realizado, tanto a la Empresa como al Ministerio 
para que se gestione una OEP que contribuya a paliar las necesidades de personal más 
apremiantes en diversas actividades ferroviarias. 
 

Esta OEP deberá ser aprovechada para favorecer entre otras, medidas de conciliación de la vida 
personal y/o familiar con la laboral, eliminando paulatinamente jornadas y situaciones laborales 
mas propias de siglos pasados e impropias de un escenario ferroviario como el actual, donde se 
pretenden como señas de identidad, modernidad, eficacia y seguridad, en las que sin lugar a 
dudas, colaboran diariamente todos y cada uno de los trabajadores ferroviarios. 
 

A tenor de lo anterior, UGT planteo a la Empresa la adopción de medidas urgentes sobre las 
implicaciones y el alcance que la impartición de la formación (teórica y/o práctica) tanto de la OEP 
como de las convocatorias internas iba a suponer. Sobre todo para aquellos trabajadores  tanto 
MMII y Cuadros como Personal Operativo que se vieran inmersos en la impartición de la 
formación practica como “responsables de practicas” para que a estos les fuese retribuida (ver 
comunicado nº 33). 

UGT siempre ha manifestado su preocupación e interés por la formación, entendiéndola como un 
motor único y un elemento vertebrador necesario para el desarrollo profesional de los 
trabajadores, y de mejora de calidad y valor para la Empresa. En la propia Mesa de negociación 
del Iº Convenio, UGT solicito la adaptación a la nueva realidad operativa y productiva de ADIF de 
los Técnicos, MMII y Cuadros con la creación de nuevas claves, como la formación, nuevos 
desarrollos de AV, y otros vinculados a su actividad, pero la Empresa en un acto inexplicable 
continuaba obviando la realidad productiva, esgrimiendo un solo argumento  “AHORA NO TOCA”, 
aun cuando en “petit comité” reconocía su imperiosa necesidad. 

En este nuevo periplo formativo, la Dirección de Circulación ha contestado a nuestra solicitud de 
abono de la formación practica, solo para el Personal Operativo, ya que con los MMII no tiene 
facultad, trasladándonos que se va a realizar el abono siguiendo instrucciones de la Dirección de 
Formación Operativa de ADIF, a través de la captura informática, en la que se reflejara el 
correspondiente código donde figurara como profesor el trabajador colaborador, así como las 
horas de impartición, para su percepción por clave 113 (no olvidemos que la formación derivada 
de la O.M, establece claramente la formación reglada, tasada y tutorizada que corresponde para 
las habilitaciones y cambios de puesto de trabajo en PM y/o Estaciones). 

Mientras la Dirección Corporativa, los del “AHORA NO TOCA”, siguen sin respirar, pues 
establecer el mecanismo del abono formativo a MMII y Cuadros es de su facultad. En este 
momento hay trabajadores de dos tiempos, los operativos lo van a percibir y el resto NO, solo 
porque dicen que no toca, generando situaciones de agravios comparativos, llegando incluso a 
agravarse en un mismo puesto por situaciones de reemplazo, desempeñando las mismas 
funciones. Esta formación tutorizada exige de la responsabilidad del que la imparte, por lo que 
los MMII y Cuadros no deberían de ofrecerse a dar las practicas oportunas si la Empresa no dice 
“AHORA SI TOCA”, pues estarían facilitando la expedición nuevamente del bono del gratis y el 
voluntarismo, haciéndose un flaco favor, incluso al compañero que viene de practicas, asumiendo 
responsabilidades. Esperemos que en el nuevo Plan de Formación se atienda esta apremiante 
necesidad, como ha exigido UGT, pues de los contrario van a crecer los problemas en la 
operativa diaria, afectando a la propia OEP.   

MMII NO OLVIDES LA RESPONSABILIDAD EXIGIDA. EXIGE LA FORMACION RETRIBUIDA, 
SI NO, TU SABES QUE HACER. DE TÍ DEPENDE 

UGT ESTARÁ CONTIGO- EN UGT LUCHAMOS POR TUS INTERESES
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