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PRETENSIONES DE EXTERNALIZACION

En la tarde de hoy dia 25, UGT y CCOO, hemos cerrado un acuerdo de COMPROMISOS
CLAROS con la Direccion de ADIF y la Direccion Ejecutiva de Estaciones de Viajeros.
Lamentablemente, CGT y SF, en su linea de “diferénciate para destacar”, han vuelto a
demostrar su falta de voluntad negociadora, dando asi la espalda a un buen acuerdo,
beneficioso para los trabajadores y garantista con el empleo publico y de calidad.

Salvo el scf, que ha demostrado la mas absoluta indiferencia por los trabajadores, la
presion ejercida por TODOS los sindicatos, y en particular desde UGT y CCOO, ha
conseguido la elaboracion de un documento en el que la empresa adquiere los siguientes
compromisos:

No privatizacidn de los servicios de Informacion, Venta de Billetes y Atencidn al Cliente.
¢ Garantia del empleo, la empleabilidad y mantenimiento de la estabilidad laboral.
Cierre de las fechas de la OEP 2008, recogidas en el siguiente cuadro:

FECHAS OEP 2008 PRUEBA SELECTIVA | INICIO RELACION LABORAL

Factor de Entrada Antes del 10-11-2008 15-01-2009
Infraestructura Antes del 15-01-2009 26-03-2009
F. Circulacién Entrada Realizada 26-01-2009 (1er. Grupo)

17-04-2009 (2° Grupo)

e Anulacién de las licitaciones 1, 6, 7y 9, correspondientes a Barcelona Sants, Valencia
Nord, Sevilla Santa Justa y Madrid Pta. Atocha venta anticipada.

e La cobertura de los puestos necesarios hasta que se realice el ingreso de los 77 factores
serd mediante procesos de movilidad interna y/o contrataciones temporales.

e Cualquier futuro proceso de prestacion de actividad por terceros serd previamente
negociado con la representacion sindical.

e El resto de las licitaciones estara limitada a un afo, revisable 3 meses antes de su

finalizacion y en el caso de mantenerse las causas que originaron las licitaciones, ADIF

ingresara 90 puestos de la Oferta de Empleo Publico 2008 de los pendientes de publicar

antes del 31/12/2009.

e Se respetaran los requisitos psicofisicos de los 77 trabajadores que ingresaran de factor

de entrada.

e Los otros 90 ingresos pendientes de la OEP 2008 deberan cumplir los requisitos para

trabajos con responsabilidad en circulacion.

La implantacién del sistema de venta vcx no repercutira en las condiciones laborales del

personal afectado, arreglando las desviaciones que se produzcan.

La acciéon de movilidad interna de Estaciones de Viajeros tiene una fecha limite para su

resolucion del 15/12/2008.

¢ Laempresa solicitara, en el marco de la OEP 2009, al menos 120 contrataciones.

INFORMA

Desde UGT, valoramos positivamente este acuerdo que contempla los objetivos que
desde nuestra organizacién pretendiamos de GARANTIA DE EMPLEO,
ESTABILIDAD y COMPLETAR LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008.

LUCHAMOS POR TU PUESTO DE TRABAJO, POR TUS DERECHOS... jAFILIATE A UGT!

UGT
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ACTA

En Madrid, a las 16,00 horas del dia 25 de Septiembre de 2008 se reiinen
en las dependencias de la Direccidon de Recursos Humanos, las
personas a continuacién relacionadas, en representacién de la Direccidn de
la Empresa y de los Sindicatos que se indican.

Por la Direccién de la Empresa

Agustin Pérez Labrador Director de Recursos Humanos

Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones Laborales

Juan Silva Joya Director RR. HH. staciones Viajeros
José Luis Lamas Chousal Jefe de Gab. N@c 6n Colectiva

Por la Representacién Sindical @

Manuel M. Nicolds Taguas  CCO

Maria Victoria Garcia Mora
Juan Manuel Yagiiez Prieto C
Antonio Royuela Diaz

Emilio Pascual Fernandez
Andrés Alvarez Herndnde

Rufino Alvarez Garcia (

Rafael Albarrén Ponc SF-Intersindical

La reunién, form convocada, tiene por objeto ratificar con cardcter de
acuverdo el docum que se adjunta al acta, sobre los temas que han

motivado la conflictividad en el dmbito de la Direccién Ejecutiva de
Estaciones de Viajeros. '

Toma la palabra la Direccién de la Empresa para solicitar a los representantes
de los sindicatos arriba citados, iras el andlisis y valoracién del citado
documento, su posicién con respecto a la ratificacién planteada.

A continuacién, intervienen las representaciones sindicales, manifestando
CCOO y UGT que consideran vdlido y ratifican el acuerdo arriba
referenciado, y que la firma del mismo permite superar la conflictividad en el
&mbito de la Direccidn Ejecutiva de Estaciones de Viajeros.
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CGT y SF- Intersindical no suscriben el documento presentado por no estar de
acuerdo con el mismo.

Sin més asuntos, finaliza la reunién a las 17,00 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LA EMPRESA
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ACUERDO

La Direccion de la Empresa manifiesta que no se van a privatizar los servicios de
informacién, venta de billetes y atencién al cliente de Estaciones; ni se encuentra
en su Plan Estratégico ni en el Plan Social, documento que enmarca la evolucién
de lo plontilla de la Empresa para el periodo 2006-2010. En el &rea de
Estaciones de Viajeros las prioridades de la Empresa son garantizar el empleo y
la empleabilidod de los trabajadores propios, para mantener su estabilidad
laboral, en un sector de actividad en permanente evolucidn.

Las Convocatorias de ingreso para cubrir 292 plazas de Factor de Circulacién
de Entrada, 223 plozas en Mantenimiento de Infraestructura y 77 plazas de
Factores de Entrada, correspondientes a la OER/2008 se desarrollardn
conforme al siguiente cronograma:

Prueba selQ@ Inicio Relacién laboral

Factor de Entrada | Antes de 10:11-08 | 150109

Infraestructura Antes 150109 230309

F.C.de Entrada Realizado 26-01-09 (1er.grupo)
17-04-09 (2° grupo)

Lo establecido en el punto con respecto al ingreso de los Factores de
Entrada supone: @

blicadas en el BOE el 5 de agosto pasado la Direccidn
erta la adjudicacién correspondiente a los lotes 1,2, 6

3.1. De las licitacione
de la Empresa dejofd
y7.

3.2. la cobertura ;mporol de los puestos necesarios hasta que se produzca el
ingreso definitivo de los 77 Factores de Enfrada se realizard medionte procesos
de movilidad voluntaria inferna y/o mediante contrataciones temporales.

lo medida iniciada de prestacidn de servicios por ferceros es de cardcter
coyuntural y tiene la duracién limitada a 1 afio.

La Direccién de la Empresa y la Representacién de los Trabajadores analizardn
la actividad de informacién y venta 3 meses antes de finalizar la adjudicacién a
terceros de ésta. Y en el caso de tener que mantenerse, la Direccién de la

Empresa ingresard 90 puestos de los pendientes de publicar de la OEP/2008,
antes del 31 de diciembre de 2009.
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Asi mismo la Direccidén de la Empresa antes de acudir a futuros procesos de
prestacién de la actividad por terceros, que deberan producirse de forma
justificada y una vez agotadas todas las medidas posibles de cobertura de los
mismos mediante procesos internos y/o OEP, informard a la Representacién de
los Trabajadores.

Los 77 Trabajadares que ingresardn mediante la OEP segin lo establecido en el
punto 2 del presente documento la hardn en los términos de la convocatoria
publicada el pasado 13 de abril con la categoria de Factor de Entrada.

En el supuesto de que lo actividad que estos trabajadores realizan se vea
reducida por la progresiva implantacién de otros cangles de venta podran ser
acoplados en ofras dreas de la Empresa del ambito de seguridad en la
circulacién si sus condiciones formativas y psi 5 lo permiten, previo
andlisis conjunto entre la Direccion de la Em la Representacién de los
Trabajadores.

Los Q0 trabajadores que ingresaran en_la Empresa segin lo establecido en el
punto 4 del presente documento, cumplir con los requisitos que
establece la legislacién y nor vigentes para los trabajos con

responsabilidad en la circulacio fectos de lo establecido en el parrafo
anterior.
Respecto a la problemdti ada de lo implantacién del sistema de venta

se compromete a que las dificultades que estd
dn del sistema no repercutan en las condiciones
ctado. Si se detectaran desviaciones negativas en el
complemento de cién que se produzcan por afectacién del impacto de
este sistema d se adoptardn las decisiones oportunas a efectos de
eliminar dicha desviecion.

VCX, la Direccién de la I
generando la implantde
laborales del person

La Direccion de la Empresa se ratifica en el compromiso alcanzado con la
Representacién de los Trabajadores el 29 de julio de 2008, en cuanto dl
calendario para la resolucién de la accién de movilidad interna en el dmbito de
Estaciones de Viajeros y en este sentido se dispondrd de la resolucién definitiva
de la misma antes del 15 de diciembre de 2008.

En el marco de la Oferta de Emplec Piblico 2009, la Direccién de la Empresa
mantendré el compromiso de ingresos recogido en el Plan Social y en este
sentido solicitard, al menos, 120 contrataciones para el conjunto de la empresa.




