En Madrid, a 29 de mayo de 2008.

REUNIDOS

De una parte, represcntantes de los Sindicatos mayoritarios de cada uno de los dos
Comités de Huelga v de los sectores ferroviarios estatales,

De otra parte representantes de la Empresa:
- Mariano Romgcro.

- Didier Le Blane.

- Luis Esteban.

-1 aura Porras.

- Cristina Gonzalez.

MANTFIESTAN

Que en cumplimiento con el espiritu reflejado en las reunion tenidas ¢l dia 22 de
mayo de 2008, las partes se reunen en fecha 26 de mavo con el fin de llegar a un
consenso en relacion con los graficos de servicioy-tras un largo periodo de discusion v
la celebracion de un intento de conciliacion ‘ante-el Tribupal Laboral de Catalufia en
techa 27 de mavo. finalmente, en fecha 29 de mayo/de, 2008, en cl centro de trabajo de

fa Empresa en Madrid las partes,

spera: Se acuerda acondicionar las salas de espera en aquello que
»con la representacion de los trabajadores v garantizar la correcta

formacién practica a bordo.

Cuarto.- Fvaluacion de riesgos: La empresa se compromete a mejorar la ¢valuacion de
resgos laborales y, en particular, incluir en la misma las evaluaciones higiénicas
revisar los factores psicosociales.

(Quinto.- Medidas para palar el perjuicio de los primeros trenes de la mafana:



- La Cmpresa se compromete a pagar el coste del taxi que se coja para llegar a los trenes
3060 v 3260, sicmpre contra factura y con ¢l tope maximo de veinte curos. Es decir se
amplia ¢l limite de los recibos de taxi hasta 20.-€. Quien no presente factura, solo
percibira la cuantia tijada en convenio (8.87.-€). La empresa pagara. con efectos
retroactivos al 25 de abril de 2008, la cuantia del taxi segun convenio. esto es. 8.87.-€ o
la cantidad que se justifique con factura, con el maximo de 20.-€.
- La Empresa va a mantener las 15 plazas de aparcamiento actuales durantg
mes {mmes de junio) a modo de observacion y. tras ese periodo de observe
el nfimero de plazas a las necesidades reales.

adecuara

Este punto del acuerdo es sélo aplicable al turno AVE Barcelona.

Sexto.- Se acuerda dejar todos los trenes con seis tripulantes y ar’ld cafeteria en
los trenes mdas problematicos.

a.ca para ir sentado
r lo que ird como

Séptimo.- Se acuerda que al personal que va sin servicio
en el tren. se le considerard el trayecto como de trabajc
personal de retuerzo v se le podra exigir trabajar.

ey

Décimo.- La Empresa se compro . saf y, en su caso. a abonar ¢l anmento de

tomas de servicio que se realiZo ¢ febrero y el 1 de marzo de 2008.
S wpromiete a revisar la dotacién dec vestuario v a '
asegurarse que la tripule L dotacion minima de tres camisas. - —

estd en gociacion. una férmula economica que compense la mavor
productiv

Esla solu€ion se acordard en el marco de negociacion del convenio colectivo antes del
31 de julio de 2008. En caso de que no se haya alcanzado un acuerdo en esta fecha, la
selucidn que en su dia se acuerde se aplicard con efectos retroactivos al dia de la firma
de este acuerdo.

[rigésimo.- Los Sindicatos mayoritarios de cada uno de los Comités de Huelga dan por
superado ¢l conflicto que motivaba las convocatorias de huelga v se¢ comprometen a




tormalizar esta desconvocatoria manana dia 28 de mayo en el acto de mediacion
convocado ante el Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya,

La representacion de la Empresa puntualiza que los puntos de este acuerdo son
aplicables a los trenes de alta velocidad, salvo aquellos en los que sc establezca su
aplicacion limitada al tumo AVE Barcelona.

Y como muestra de conformidad, las partes tirman en lug
indicados,

—

Por parte de la Empresa.

presentacion social



