


b} Tener cuestién litigiosa pendiente con algin interesado.

¢} Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuario grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados.

d} Tener amistad infima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el parrafo anterior.

e] Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos dltimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

f) Estar asociado con el interesado para el asesoramiento o la representacién o
formando porte de sociedad.

En el momento en que algin miembro de este Tribunal tenga conocimiento de la
concurrencia en su persond de las circunstancias, anteriormente, sefaladas deberd
abstenerse de la participacién en el procedimiento de seleccidn de la o las
convocatorias afectadas y comunicarlo a la Direccién de RR.HH. a efectos de su
sustitucién. La no abstencién en los casos en que proceda dard lugar a responsabilidad
en los términos establecidos por la normativa vigente.

En los casos en que se planteara recusacién por escrito de un miembro del Tribunal por
parte de algin interesado en el proceso de seleccién, dicho miembro estard obligado a
manifestar, también por escrito ante la Direccién de RR.HH., si se da o no en él la causa
alegada; pudiendo acordar o no sy sustitucion en resolucion motivada.

En consecuencia, los miembros de este Tribunal declaran en este acto que en este
momenfo no conocen que concurra en ellos causa alguna de abstencién o recusacién,
por lo que queda constituido formalmente este Tribunal con cardcter de Gnico y la
siguiente composicién:

Presidente D. Valentin Heras Vazquez

Vocal Secretaric  D° Consolacién Pedrosa Bartolomé
Vocal D. Fernando Manso Marinas
Vocal D. José Alberto Ferndndez Jiménez

La perfenencia de todos ellos a este drgano es a titulo individual no ostentdndose esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Constituidos en sesién de carécter ordinario en este mismo momento y lugar se acuerda
la aprobacién de los siguientes aspectos:

1. Aprobacion de las Normas de Funcionamiento de este Tribunal.

Se adjunta como documento Anexo 1.



2. Nombramiento de Comisiones de Examen, conforme a lo regulado en las Bases
de las Convocatorios y la Normativa Laboral vigente. Se podrén designar
comisiones de examen dependientes del Tribunal Gnico, en funcién del volumen
de aspirantes admitidos.

A estos efectos serdn de aplicacién respecto de sus integrantes las causas y el
proceso de abstencidn o recusacién antes relatodo para el Tribunal.

Lo octuacién y decisiones de estas Comisiones estaran siempre supeditadas,
previa exposicién, a lo que acuerde el Tribunal Unico.

3. Designacién de suplentes para el Tribunal.
Se acuerda por unanimidad designar un minimo de CUATRO personas como
asesores del Tribunal, asi como proponerlas como suplentes de los miembros de
éste para su aprobacidn por la Direccién General de Seguridad, Organizacién
y Recursos Humanos. Dichas personas serdn nombradas en la proxima reunién
del Tribunal.

4. Sustitucién de miembros de los érganos.
La sustitucién definitiva o temporal de un miembro del Tribunal por otra persona
en supuestos de ausencia justificada, se realizara por el Tribunal conforme a lo
expuesto en el punto 3 de este documento y previa comunicacién escrita al
Presidente del Tribunal con una antelacién minima de 24 horas.

5. Designacidn de personal de la mercantil PSICOTEC como asistentes del Tribunal
en todas las fases del proceso de las convocatorias.

6. Fijar un calendario orientativo del desarrollo de los préximos hitos de los
convocatorias, el cual figura como Anexo Il al presente documento.

7. Convocar la siguiente reunién ordinaria del Tribunal para el préximo 8 de mayo
de 2008 con el siguiente orden del dia:

1. Nombramiento de suplentes

2. Situacién del proceso de solicitudes.
3. logistica del examen.

4. Varios.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12 : 30 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del Acta.

f EL TRIBUNAL,




ANEXO |

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

A).-

PRESIDENTE

Son funciones del Presidente del Tribunal:

B).-

Ostentar la representacién del Tribunal

Acordar la convocatorioc de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo en cuenta
las peticiones de los demas miembros, formuladas al menos con
dos dias de antelacién.

Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Tribunal.

VOCAL-SECRETARIO

Corresponde al Yocal-Secretario del Tribunal:

C).-

Efectuar la convocatoria de los sesiones del Tribunal por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.
Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el Tribunal
y, por fanto, las notificaciones, propuestas, peticiones de datos o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
Preparar el despacho de asuntos, redactar y autorizar las actas de
las sesiones.

Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.

Desarrollar las funciones previstas para un Vocal.

VOCALES

Corresponde a los Yocales del Tribunal:

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho a voto y formular, en su caso, voto particuler
expresando ademds del sentido del mismo los motivos que lo
justifican.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.



D).- CONVOCATORIAS Y SESIONES

Las sesiones del Tribunal serdn de cardcter ordinario o extraordinario segin se
celebren o instancia del Presidente o a peticién de cualquiera de los Vocales,
respectivamente.

La citacién de los miembros del Tribunal para la celebracion de una sesién
deberd efectuarse con una antelacién minima de dos dias, salvo en caso de
urgencia en que podrd realizarse con veinticuatro horas.

No obstante, si el Tribunal se encuentra presente en cualquier momento y lugar
podrd constituirse en sesidn ordinaria o extraordinaria, para tratar de los asuntos
que considere conveniente.

Para la vdlida constitucién del Tribunal, o efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y
del Vocal-Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de al menos
otros dos vocales o sus sustitutos.

No podrd ser objeto de deliberacién o acverdo ningdn asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Tribunal y se acuerde su inclusién por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos.

E)- ACTAS

De cada sesidn que celebre el Tribunal se levantard acta por el Secretario donde
se recogerd: los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de

lugar y tiempo en que se ha celebrado, los punfos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, segun la urgencia en
la aplicacién de los acuerdos adoptados.
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