
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SEAMOS CLAROS 
 

Desde ciertas organizaciones sindicales se hacen críticas a la dura negociación que se 
ha llevado a cabo durante los últimos meses, críticas vacías de contenido y con un claro 
desconocimiento del convenio del que se habla.  

Se nos acusa de sólo haber subido la antigüedad 7 céntimos, pero ¿¿donde se dejan 
los otros 4.880 euros que se han conseguido?? ¿¿Es poco una subida de un 47,45% en 3 
años y medio?? Se hace hincapié en que los taquilleros son los más perjudicados, pero, ¿¿Por 
qué no mencionan que se ha conseguido el plus de quebranto de moneda?? Plus que ni 
siquiera ha conseguido el personal de RENFE Operadora y ADIF llevando muchos más 
convenios a sus espaldas. 

 También se dice que las funciones de los controladores de parking se confunden con las 
de venta de billetes, eso tampoco es cierto, puesto que en el convenio, están perfectamente 
diferenciadas y para comprobarlo es tan fácil como leerlo. Las funciones que se han recogido 
en el convenio son la realidad de lo que vosotros, compañeros, hacías ya en vuestros 
centros. 

¿Por que no se nos aplica el convenio de contratas?, eso mismo nos preguntábamos 
nosotros en su día cuando la Audiencia Nacional dictó sentencia en la que se nos decía que 
no pertenecíamos a este convenio; teníamos dos opciones, una negociar un convenio que 
regulara nuestras relaciones laborales o permanecer impasibles y dejar la situación 
desregularizada, evidentemente la decisión estaba clara, ¡negociar!  

Desde UGT nos hacemos otra pregunta ¿¿La subrogación del 100% de la plantilla no 
es luchar por la estabilidad en el empleo??  

Otra de las críticas vacías de contenido es el decir que nosotros les hemos echado de la 
mesa de negociación, no se puede echar a nadie que nunca ha estado, y si no ha estado es 
porque los requisitos que marca la ley en cuanto a la negociación colectiva no los cumplen ya 
que sólo podrán negociar un convenio colectivo estatal las organizaciones sindicales más 
representativas a nivel estatal. ¿Por qué este sindicato, en vez de criticarnos ahora, no se 
molestó en exponernos sus ideas para que las defendiésemos en la mesa? ¿Quizá 
porque no las tenían? Porque no lo tuvieron nada difícil, ya que nosotros pedimos una reunión 
con ellos antes de la primera reunión para que nos dijeran que querían aportar al convenio, 
petición a la que no nos contestaron. 

Se nos acusa también de la falta de información a los trabajadores y lanzamos una 
última pregunta ¿Es poca información una convocatoria de huelga, 20 comunicados  y 15 
asambleas en todas las provincias? Todo esto con el apoyo y el trabajo de los representantes 
de cada centro que constantemente explicaban cada paso de la negociación.  

La UGT lo único que le pide a este sindicato es que deje de mentir y de criticar por 
criticar y que aporte ideas. 

Vosotros, compañeros,  nos habéis demostrado con los agradecimientos que hemos 
recibido que si que valoráis todo lo que hemos conseguido…MUCHAS GRACIAS.   

http://fetcm.ugt.org/ferroviarios 
 

06 de septiembre de 2007 

"ANTE LOS NUEVOS RETOS, UGT SIGUE TRABAJANDO PARA VOSOTROS" 

 

ATENCIÓN AL CLIENTE EN TIERRA
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