
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A TODOS LOS TRABAJADORES DE ATENCIÓN AL CLIENTE, RECOGIDA DE 
CARROS-PORTAEQUIPAJE, PERSONAL SOS Y VENTA DE BILLETES 

 
¡¡UGT SE LEVANTA DE LA MESA DE NEGOCIACIÓN!! 
 

 
Desde la firma del acuerdo de desconvocatoria de huelga basado fundamentalmente en 

los aspectos económicos para los próximos 4 años, la subrogación al 100 % y la ampliación de 
los días de asuntos propios, hemos mantenido numerosas reuniones con la patronal para cerrar 
el gran volumen de articulado del futuro convenio pero la situación avanza de mal en peor. 

 
El convenio colectivo debe ofrecer una regulación sobre multitud de aspectos sociales y 

económicos, como son el tratamiento y mejora del abono en caso de IT (bajas), la regulación de 
vacaciones, jornada, ámbito funcional del convenio, licencias retribuidas, excedencias, movilidad 
geográfica, regulación de las personas que deben percibir adecuadamente el plus de idioma, 
quebranto de moneda, asistencia, temas de carácter vital como son la maternidad, paternidad 
lactancia, ley de igualdad así como un largo etc... Los temas pendientes de negociación son el 
verdadero cuerpo de convenio y un aspecto fundamental en las relaciones laborales del sector. 

 
Después de la conflictividad que todos hemos soportado en los últimos tiempos, no 

entendemos la razón del porqué este convenio no avanza y se cierra de forma inmediata, 
una negociación de ya casi 8 meses con un estancamiento a estas alturas es absolutamente 
incomprensible. 

 
Hoy día 1 de junio la situación parece haberse enquistado, la patronal constantemente 

introduce piedras en el camino para evitar avanzar en los aspectos sociales. Pero lo 
sorprendente de la situación ha colmado “el vaso” ya que en el día de hoy pretende incluso 
suprimir derechos ya conseguidos en el anterior convenio o que se habían legitimado 
mediante actas en la actual negociación. 

 
No podemos permitir que tras muchos meses de negociación donde hemos acordado 

muchos artículos con importantes mejoras para los trabajadores, ahora sin “venir a cuento” la 
parte empresarial pretende renegociarlos a la baja. 
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Lo pactado, lo acordado, lo legitimado mediante el levantamiento del acta 

pertinente de cada reunión entendemos vincula en su totalidad a las partes negociadoras. 
Ese espíritu nunca se rompió en la negociación y hoy entendemos se está rompiendo. Si un 
artículo se ha negociado meses atrás y la parte social ha obtenido mediante los recursos 
negociadores la consecución de un derecho, hoy la parte empresarial no se puede echar atrás 
porque vulnera los principios básicos de toda negociación. 

 
Por lo expuesto, hoy ha acontecido un hecho inusual en la mesa negociadora, donde la 

patronal cuestiona no sólo lo ya conseguido en la negociación, sino que pretende suprimir 
derechos plenamente consolidados, por esta razón UGT ha roto momentáneamente las 
negociaciones y se ha levantado (por tercera vez en toda la negociación) de la mesa, 
exponiendo que o se cierra esta negociación de forma inmediata o nos veremos obligados a 
convocar paros de forma inminente. 
 
Es fundamental explicar que los aspectos económicos están íntimamente relacionados 
con el enfoque literario que se de en cada artículo, por lo que sería intolerable intentar 
que mediante estrategias de este tipo se intente, por parte de la patronal, recortar de 
aquí y de allá para aminorar la subidas pactadas. 
 
Por parte de UGT hemos expresado claramente que nos debemos dar un plazo de 
pocas semanas para cerrar el convenio, es más, si alguna empresa, patronal, o terceros 
con intenciones oscuras, pretenden “cargarse” este convenio, estamos 
absolutamente seguros de que la respuesta de los trabajadores será contundente. 
 
Si observamos y confirmamos alguna agresión directa a nuestro colectivo la 
explicaremos debidamente exponiendo puntualmente donde entendemos están las 
agresiones. Los próximos días son clave para desbloquear esta situación y esperamos 
reine la cordura en la mesa negociadora.  
 
En los próximos días buscaremos la coordinación con el otro sindicato para intentar, en 
lo posible unificar criterios de unidad en la interpretación de lo que está ocurriendo y en 
las posibles acciones que se puedan llevar a cabo. Después de la ruptura de la mesa y 
con la tensión del momento no hay fechas para una próxima reunión aunque esperamos 
que la misma se produzca a lo largo de la próxima semana. Cuando la misma se lleve a 
cabo (si es el caso) os informaremos puntualmente de lo que en ella acontezca. 
 

¡¡POR UN CONVENIO DIGNO, AHORA O NUNCA ¡! 
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