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iNl CREEMOS, NI QUEREMOS LA CONFRONTACION ENTRE
SINDICATOS PERO NO LA REHUIMOS;

Os informamos de que el 25 de enero de 2006 se ha celebrado una nueva reunién de
la mesa negociadora del Il Acuerdo Marco, en la cual se han tratado fundamentalmente
los temas econdmicos (anteriormente se hablé de los Grupos profesionales y
posteriormente se hablara de los temas sociales). En la citada reunion se ha explicado a
la patronal la"filosofia” sobre la cual se mueve nuestro sindicato:

- Conseguir un salario mensual en torno a 1100 Euros brutos (incluido las pagas
extraordinarias) en los proximos 3 afios (independientemente de que se pactara
la duracion del nuevo convenio en menos afios),

- Una serie de complementos mensuales (quebranto de moneda, plus idioma, plus
festivos, pluses de responsabilidad etc..), que con mas dias de incrementos de
asuntos propios (uno por cada afo), regularizacion al alza de la Incapacidad
Temporal (bajas), incremento de los valores de hora extraordinaria, hora
nocturna, antigledad, creacion del valor de la hora extraordinaria estructural
(hora extra por “fuerza mayor”) establecimiento de los “valores-dia” del plus de
transporte y plus vestuario para las jornadas de fines de semana y festivos, etc..
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Todo lo expuesto supondria una propuesta de avance para sequir negociando el resto
de las materias pendientes: categorias, temas sociales, temas sindicales etc. Asi mismo
entendemos importante acelerar el curso de las negociaciones con el fin de que
empiece a tomar cuerpo el futuro Il Convenio Colectivo de Servicios Auxiliares. El
compromiso del sindicato y de todas las compafieras y compaferos vuestros que
formamos parte de la Comision Negociadora en representacion de UGT es que
lucharemos por conseguir el mejor convenio posible, tanto en lo ECONOMICO como en
lo SOCIAL.
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En otro orden de cosas, entendemos necesario informaros de lo que viene ocurriendo
en los ultimos meses. “Estamos hartos” de que una vez tras otra, reunion tras reunion
de convenio, aparezca el “habitual” comunicado estratégico de turno orientado al
aprovechamiento de la mas minima circunstancia para cargar las tintas contra UGT.

Muchos de estos comunicados no son contestados porque cada vez estamos mas
convencidos que resulta innecesario, ya que se han ganado el descrédito en el Sector.
Este descrédito se ha demostrado en las elecciones sindicales, que han pasado una
grave factura a CCOO. (UGT ha “arrasado” en Madrid y acaba de incorporar otra
Delegada de Personal en Lérida, por lo que actualmente defendemos los intereses de
mas del 80 % de las trabajadoras y trabajadores en el Sector, a nivel Estatal).

No somos partidarios de que el otro sindicato desaparezca del Sector, ya que la
pluralidad sindical es positiva. Sin embargo entendemos que es necesario un cambio en
Su estrategia de oposicion (que recuerda a la oposicion del &mbito politico (PP-PSOE)
en la actualidad); un sindicato que orienta su accion sindical a los ataques frontales
contra UGT en lugar de emplear su tiempo, esfuerzo y recursos en representar los
intereses de los trabajadores y las trabajadoras, defender sus derechos y mejorar las
condiciones de trabajo en el Sector. No cabe duda que en esta estrategia de
confrontacién sindical, los Unicos que ganan son los empresarios. Es inaceptable que
en los ultimos comunicados s6lo haya palabra alusivas a UGT olvidandose por completo
de que existe LA PATRONAL.
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