acta

Esparia

Direccion de
Recursos Humanes

Ceniro Ferroviario Fuencarral

Edificto n® 10

G/ Antonio de Cabezdn. s/in

28034 Madnd

grupo de trabajo:
Comisién Negociadora
Convenio Colectivo

fecha de {a convocatoria:

19/06/2008

lugar:
Centro Fuencarral

fecha de la reunion:
19/06/2008

comienza: 16:45
duracion: H

Se da lectura del contenido del acuerdo alcanzado el dia 14 de junio por la mesa
negociadora del convenio.

Queda por concretar la subida salarial para el resto de los afios (2009-2011).

resa quiere comenzar manifestando gue el acuerdo alcanzado el
4 de junjo es perfectamente valido, ya que a pesar de que distintos
CCT consideran que no o es porque la persona firmante en nombre de

Asistentes:
Ramoén Fernandez Maceda (CC.00)

Daniel Morales Navajon (CC.00.)
Eduardo Fernandez Rodriguez (CC.00 )
Antonio Irazabal (CC.00)) )
Jose Miguel Pinell {CC.00)

José Javier Lopez (CCQOQ)

Javier Capé (CCOQ)

Jordi de Migue! Pé
Craciliano Diez

asado (C.C.T))

a Gonzalez

Cristi

v



Se propone la creacidn de 3 Comisiones:

1.- Comision para estudiar y negociar la consolidacién del 50% y hasta 100% de las
horas. Asi como para adecuar el regimen de trabajo {jornadas, descansos, etc) a esta

nueva sityacion.

2.- Comisiéon gque analice, negocie y, en su caso, acuerde, los cambios que hay que
mtroducnr en determmadas categorias para adecuar las funcnones de las mas & las
te en que
para hacer
actividad

frente a cualquier modificacion imprevista que pueda surgir en el
ferroviaria prestada por la compafiia.

complemento de puesto de trabajo en

Propone las siguientes subidas:
e« 2009 IPC mas 1 punto.
« 20101PC mas 0,75
e 2011 IPCmas 0

Esti de acuerdo en cuanto a la creacion de comisiones y quiere incluir en &l C.C un
Plan de iguaidad e Introducir o adaptar |a Ley de violencia de género al convenio,

$
\) CGT propone la subida del IPC mas 1 punto para |os tres afios y sehala que
escuchara lo que se diga y que luego decidira.




La Empresa manifiesta gue podria estudiar la subida de 1 punto para el
personal de tierra en abonado anualmente, pero entonces habria que estudiar el resto
de puntos que se proponen en materia de incremento salarial. No se puede hacer
frente a ambas propuestas.

En cuanto a la prima por bandeja la Empresa sefala que no se tiene conocimiento del
namero de viajeros hasta final de mes por lo que habra que pagario a fmes/vencido. La
prima se abona por bandeja de modo que si hay 5 viajeros y 5 trip
cobrara una bandeja. Se divide el nimero de bandejas servidas e
tripulantes. Se hara el calculo por tren y por dia aunque se abong
la nomina del mes siguiente.

En cuanto al plan de igualdad y violencia de género esta de

La empresa propone subida salarial del IPC mas 09 e IPC mas 0,25%
para los 2 afios siguientes. Con esta subida podria

punto para el persona de tierra en un afo.

CCOO considera fundamental el ter
un ano, en cuanto al IPC toda la comisidn neWador
0,50 para el 2010y 0;75 para el 2011

terrupcién superior a noventa dias.

entre ellos no exjsta

09: IPC,
2010:IPC mas 0,75.
2011: IPC mas 0,50,

CCOO realiza la peticién de que no se practique por la empresa el descuento
del salario a los trabajadores que hayan secundado la huelga y que, en caso de no
aceptarse esta peticién, el descuento se realice de manera aplazada en el tiempo.

La empresa manifiesta que no se puede acoger esta peticién y gue,
principio de gestidn, ni ahora ni nunca devolveran las cantidades que se descuen
nomina como consecuencia del ejercicio del derecho de huelga.

por




La Empresa propone la inclusién de una clausula de paz social dentro del
convenio y presenta un texto sujeto a estudio por el resto de las partes del siguiente
tenor literal:

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL

t voluntad de

Bgociacion, \

“ Las partes firmantes del presente Convenio, como manifestacion d
lograr un desarrollo de las relaciones laborales basado en el didlogo
convienen expresamente en ng iniciar y/o convocar medida colectiva~gé
(conflicte colectivo, huelga, etc) mientras subsista la negociacion de
vigencia del mismo.

oportunas, si bien para ello deberd interesar previamente la n pma-tra s del SIMA o la
autoridad laboral competents.”

CCOOQ muestra su conformidad con la clausula.

CGT manifiesta que no va firmar ndda.

UGT esta de acuerdo con la propone que se incluya en el convenio
colectivo la Comisién de formacion a ya fue pactada entre las partes. La

lLas partes manifiestan g establecimiento de una prima por bandeja, se

/ da por cumplido con el irido por la empresa en fecha 29 de mayo de
2008 en relacion con ¢ or productividad en la alta velocidad.

firman en lugar y fecha sehalados en el encabezamiento a las 19:50
D expresamente que se trata de un preacuerdo para el cierre del
ivh, sujeto, exclusivamente, a la aprobacion por parte de [as distintas
bos trabajadores.




