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Agustin Perez Labrador
Director de Recursos Humanos

SR. PRESIDENTE DEL COMITE GENERAL D
EMPRESA ADIF

Madrid, 15 de julic de 2008

el pasado 10 de julio,
dar|respuesta y llegar
ectivo”, me permito

En respuesta a la Resolucién adoptada por ese C.G.E:
sobre “ falta de voluntad de la Direccién de la Empresa en
acuerdos sobre las diferentes clausulas de | Convenjo Col
hacerle llegar las siguientes consideraciones:

e Primera.

Como Vds. conocen, el | Convenic Adif se firmd el pasado 9 de
abril, con una vigencia inicial diciembre de 2008, habiendo
transcurrido por tanto, Unicamiente, 3 mesés desde su firma y restondo de
vigencia, aun, al menos otro

e Segunda.

3. EnMa Mesa de Desarrollo Profesional se han mantenido é reuniones,
habiendo sido suspendida la prevista para celebrar el 30 de junio por
resolucién en este sentido de ese Comité General de Empresa. Y se han
elaborado y debatido diferentes proyectos sobre la materia de la Mesa, dos
de ellos apartados por la Direccién de la Empresa.
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4. En la Mesa de igualdad de Oportunidades se han celebrado 2 reuniones,
habiendo sido suspendida la previsia para el 1 de julio por la referida
resolucion del Comité General de Empresa. Y en esta Mesa se ha puesto en
marcha el Médulo de Formacién en Igualdad por el que ya han pasade 120
trabajadores de la empresa; y se han presentado, estando en esto

acoso.

presentado y comenzado a debatir sobre difer fuevos conceptos a
incluir como susceptibles de ayudas, segin lo pactado en la cldusula 9° del |
Convenio Colectivo.

ambién en aplicacién de lo
izado las condiciones de viaje

7. En lo referente a Titulos de
establecido en la cldusula 9°, s

pactadas.
Resulta evidente, por tantg e este tiempo hemos trabajado ambas
partes de manera decidi anzar en el desarrollo del | Convenio
Colectivo, y hemos d significativos acuerdos sobre diferentes

materias objeto del mismo

Lo anterior no p elc ltar el que aln queden aspectos susceptibles de

desarrollo y €l que_sea necesario impulsar el proceso de negociacién para

producir aydnces’y acuerdos en las materias recogidas en su Resolucién. Pero no

moterializar los compromisos adquiridos.

A partir de la anterior manifestaciéon me permito solicitar a ese Comité General
de Empresa un ploze mds dilatado que los tres dia habiles que fijan en su
Resolucién de referencia para evaluar si la respuesta de la Empresa, en cuanto a
compromisos de negociacién sobre el temario planteado y en cuanto a plazos
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de aplicacién de los acuerdos que se alcancen, es suficiente para confinuar
apostando por la via de la negociacién para el desarrollo del Convenio.

Empresa sobre el indice materias a desarrollar con los
la propuesta de calendario para tratarlos.
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