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vo de laAgencia de Protecci—n del Medio Urbanoy Lo que comunico para su conocimiento y efectos

Natural, de fecha 22 de agosto de 2005, en la que seoportunos.

nombraba Instructora a la funcionaria D—a. Beatriz

PZrez Gonzilez. Remitir la presente Resoluci—n al Servicio de Pu-
blicaciones e Informaci—n del Gobierno de Canarias

Tercero.-Visto que la Instructora del expediente vy al correspondient&yuntamiento, para su inserci—n

sancionador ha sido destinada a un puesto de trabaen el tabl—n de edictos.

jo fuera del Servicio de Instrucci—n Urban’stica y Me-

dioambiental. Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de
2006.- El Director Ejecutivo, Pedro G—mez JimZnez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

[
Consejer'a de Empleo
El Director Ejecutivo de lagencia de Protecci—n  y AsuntosSaociales
del Medio Urbano y Natural es competente para dic
tar la presente Resoluci—n, de conformidad con el ar694 Direcci—n General dealbajo.-Anuncio por el

t'culo 19.2 y 7 del Decreto 189/2001, de 15 de oc- gue se hace pceblica la Resoluci—n de 9ele febr
tubre, por el que aprueban los Estatutos Agdmcia de 2006, elativo a egistio, dep—sito y publica-
de Protecci—n del Medio Urbano y Natural. ci—n del convenio colectivo Iskasvays, S.A.

y su personal tripulante de Cabina de Pasager
I
Visto elAcuerdo de la Comisi—n Negociadora del
Conforme a los art'culos 13 y 16 del Real Decre- Convenio Colectivo Isla&irways, S.A. y su perso-
to 1.398/1993, de 9 de agosto, por el que se apruebanal tripulante de Cabina de Pasajeros, para la modi-
el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de ficaci—n de los art’culos 46 y angxael vigente con-
la potestad sancionadora, se notificart al denunciantevenio colectivoY de conformidad con lo dispuesto
y los interesados en su caso, el nombramiento e cam en el ar¥a90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
bio de Instructgrcon expresa indicaci—n del rZgimen de 24 de marzo, por el que se aprueberlo Re-
de los mismos, dfndoles un plazo de 15 quince d’asfundido de la Ley del Estatuto de lbsbajadores y
para la presentaci—n de alegaciones. los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios del Estado a la Comunidat—no-
RESUELVO: ma de Canarias en materia de mediaci—n, arbitraje \
conciliaci—n; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
Primero.- Nombrar Instructora del expediente IU mayo, sobre dep—sito y registro de Convenios Colectivos
1493/05, descrito en el antecedente primero de la pre-y el Reglamento @fnico de la Consejer'a de Em-
sente Resoluci—n, a la funcionaria adscrita a estgleo yAsuntos Sociales, modificado por el Decreto
Agencia D—a. Mar'a Luisa Gonztlez Stnchez, que 39/2005, de 16 de marzo (B.O.@a3, de 31.3.05),
podrt ser recusada en los casos y formas previstosesta Direcci—n Generalldabajo
en el art'culo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de RZgimen Jur'dico de ladministraciones Poeblicas ACUERDA:
y del Procedimientédministrativo Comaen, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Primero.- Ordenar la inscripci—n en el Registro de

Convenios Colectivos con notificaci—n a la Comisi—n
Segundo.- Continuar con la tramitaci—n del expedienteNegociadora.
de referencia en el momento procedimental que se
encuentra, concediendo a los interesados, un plazo Segundo.- Disponer el dep—sito del texto original.
para la presentaci—n de alegaciones de 15 d’as hibi-
les, contados desde el siguiente al de la notificaci—n Tercero.- Disponer su publicaci—n en el Bolet'n Ofi
de la presente. cial de Canarias.

Tercero.- Notificar al/a los interesado/s. Contra el presente acto que no agota la v'a admi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante.eC8nse-
Contra el presente acto, por ser de mero trimite, jero de Empleo \suntos Sociales, en el plazo de un
no procederi recurso alguno, de conformidad con lo mes desde la notificaci—n o publicaci—n de la present
establecido en el art'culo 107 de la Ley 30/1992, de Resoluci—n, y sin perjuicio de cualquier otro recur-
26 de noviembre, de RZgimen Jur'dico dé\Emi- S0 que pudiera interponerse.
nistraciones Pceblicas y del Procedimifuliminis-
trativo Comaen, sin perjuicio de lo que pueda alegar Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de febrero de 2006.-
contra la resoluci—n que ponga fin al procedimiento. El Director General d&rabajo, Pedrdomis Pino PZrez.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE ISLARAIRWAYS, S.A. cas que las partes h.ubielren gmj'o, €n cuyo caso
Y SU PERSONALTRIPULANTE DE se volverin a negociar dichas clfusulas.
CABINA DE FASAJEROS

Art'culo 6.- Compensaci—nApsorci—n.

CAPETULO |
Las condiciones de todo tipo contenidas en el pre
DISPOSICIONES GENERALES sente Convenio, valoradas en su conjunto y en c—mput
_ o anual, compensarin y absorberfn hasta donde alcan
Art'culo 1.- gmbito Territorial. cen, las mejoras y retribuciones que sobre las m’nimas

_ o _ legales o reglamentarias vengan siendo satisfechas po
El $mbito de aplicaci—n del presente Convenie abar la Empresa, cualquiera que sea su origen o motivo, de
ca todos los centros y dependencias de trabajo de lanominaci—n, naturaleza o forma, siendo valoradas tam
Compa-'a en érchipiZlago Canario, en relaci—n con biZn en su conjunto y en c—mputo anual.
el $mbito personal que se refleja en el art’culo siguiente.
_ Asimismo se compensarin y serin absorbidas, en
Art'culo 2.- ¢mbito Personal. Su conjunto y en c—mputo anual, con las que se fijen y
_ _ resulten aplicables por disposiciones legales o administrativas
~ Este Convenio afecta a todos los tripulantes de Ca con posterioridad a la firma de este Convenio, eonsi
bina de Pasajeros de plantilla de I&lagrays, S.A., deradas en su conjunto y en c—mputo anual.
sea cual sea su modalidad de contrataci—n.
_ Se respetartn las condiciones establecidas indi-
Art'culo 3.- gmbito Temporal. vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
_ ) en vigor de este Convenio, con carfcter Oad perso-
El presente Convenio entrart en vigor el d’a 1 de namO, si globalmente superan las condiciones del
agosto de 2005, y prolongart su vigencia hasta el 31presente Convenio, incrementtndose dicho concep-
de diciembre de 2007, con independencia de su re-to Oad personamO en igual porcentaje que el establecic
gistro y publicaci—n. para el resto de conceptos fijos.

No obstante el presente convenio colectivo ten-  Art'culo 7.- Trato mis favorable.
dr} efectos econ—micos con caricter retroactivo del
d’a 1 de julio de 2005. Cuando la aplicaci—n del texto del convenio se pres
_ _ _ tara a interpretaciones dudosas, se aplicar}, en cada ce
De no mediar denuncia expresa por cualquiera de so concreto, aquella que sea mis favorable al trabajador
las partes con una antelaci—n m’nima de 30 d'as, es-
te Convenio Colectivo quedar} prorrogado por  Este principio no sert aplicable cuando ambas
per'odos de doce (12) meses. partes entiendan soluciones claramente contrapues-
. _ _ tas, en cuyo caso deber? resolver la comisi—n pari
Una vez denunciado el Convenio Colectivo has- taria, de acuerdo a lo establecido en el art’culo 84 del
ta tanto en cuanto no se logre un acuerdo expreso conpresente convenio colectivo.
tinuart la vigencia normativa del mismo.
. . CAPETULO I
Art’culo 4.- ¢cmbito Funcional.
_ ) PRINCIPIOS INFORMADORES
Funcionalmente, las normas de este Convenio se
rin de aplicaci—n en todos los centros de trabajo que Art'culo 8.- Salvaguarda de los intereses de la Com
la Compa—'a tenga establecidos o establezca en unpa—a.
futuro, dentro de su ¥mbito territorial.

Los trabajadores afectados por el presente Con-

Art'culo 5.- Vinculaci—n a [eotalidad. venio, colaborartn en la consecuci—n de los objeti-
_ _ . vos de la Empresa, procurando alcanzar una alta ca-
El presente Convenio constituye un todgiwri- lidad del servicio y una —ptima atenci—n a sus cliente:
co y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad. Art’culo 9.- Dedicaci—n, t'tulos, pericia y cono-
cimientos.

Si por laAutoridad competente se modificara
substancialmente alguna de las clfusulas en su actual LosTCPse obligan a dedicar toda su actividad pro-
redacci—n, la comisi—n negociadora deber? reunirsesional a la Compa—a dentro de los I'mites estableci-
para considerar si cabe la modificaci—n, mantenien-dos en la legislaci—n vigente, as’ como a cooperar cot
do la vigencia del resto del articulado del Convenio |[a Direcci—n para mantener su pericia y nivel de formaci—
o si, por el contrario, la modificaci—n de tal o tales ala altura de las misiones que les corresponden por con
cltusulas, obliga a revisar las concesiones rec’pro- trato individual o colectivo de trabajo, aceptando la
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realizaci—n de las pruebas y cursos que establezca, asios, sea necesario el establecimiento de normas es-

como los controles e inspecciones que se determinen. pec’ficas de retribuci—n, higiene, seguridad, etc., se
pactartn las condiciones en que hayan de realizarse

Con este fin, para la prestaci—n de servicio en unestos vuelos por la comisi—n de Interpretacii-n y

nuevo tipo de aeronave y con independencia del pues gilancia.

to a ocuparla Compa—a estt obligada a impartir

al Tripulante un curso de salvamento con anterio-  Se entiende que el servicio a terceros tanto ac

ridad, al igual que otro de comercial con la mayor tivo como pasivo tiene cartcter excepcional, sin crear

celeridad posibleAsimismo, todos los tripulantes  obligaciones y derechos fuera del contexto de la mis

debertn asistir a aquellos cursos de refresco que emma, y debert limitarse en el tiempo cuando sea po

cada momento determine Aaitoridad competen- sible.

te.

La Compa—"a mantendrt el control de las fechas  Art’culo 12.- Legislaci—n vigente y Reglamentos
de vencimiento de los t'tulos y licencias, avisande pre Internos.
viamente a su vencimiento y dando las facilidades ne
cesarias para que estos puedan ser renovados. Para conseguir que las operaciones de vuele de Is
las Airways, S.A. se desarrollen de acuerdo a los
Los gastos de esta documentaci—n serfn por cuerprincipios de seguridad, legalidad, regularidad, ca-
ta de la Compa—a. lidad y econom’a necesarios, TdSPse comprometen _
al cumplimiento de las normas o disposiciones de RZ
Los TCPse comprometen a mantener actualiza- gimen Interior complementarias de las vigentes que
dos los t'tulos, licencias, calificaciones y demis do- sean obligadas, muy especialmente las contenidas er
cumentaci—n necesaria para el normal desempe—tos Manuales de Operaciones y en el Manual de Ope
de sus funcione$ambizZn se obligan a exhibir taldo  raci—n Auxiliar
cumentaci—n aAautoridad y a la Direcci—n si fue-
ran requeridos para ello. Ello sin perjuicio de acatar las normas legales
aplicables en cada caso o las —rdenes o instruccio
nes que puedan ser adoptadas por la Direcci—n de |
Art’culo 10.- Otras ocupaciones. Compa—"a o sus representantes dentro del tmbito de
su competencia.
LosTCPno podrin dedicarse a ninguna actividad
retribuida, sin expresa autorizaci—n de la Empresa, No obstante lo anteripningoen Manual o norma
siempre que esta actividad signifique competencia de de RZgimen Interior podri alterar condiciones labo-
transporte aZreo a la Compa—a, sin perjuicio de lo rales expresamente pactadas en este Convenio.
establecido en el art'culo siguiente.
Asimismo, la Direcci—n de la Compa—'a se res-
ponsabilizar} de facilitar a I Pacceso a los ma-
Art’culo 11.- Servicios a terceros. nuales vigentes de Operaciones y de Oper#ai—n
xiliar, asimismo y de que dichos Manuales figuren a
La Compa—"a podrf asignar turnos de vuelos a susbordo, estZn al d’ay cumplan todas y cada una de las
Tripulantes de Cabina de Pasajeros, siempre que actegulaciones vigentes, tanto nacionales como inter-

toeeen en equipo, en los siguientes casos: nacionales.

~a) En aviones bajo pabell—n espa-ol, no pertene- '
cientes a Isla&irways, S.A., 0 en rZgimen de alquiler Art’culo 13.- Pacto de permanencia.
OleasingO, o en cualquier otra forma jurdica de aso- _
ciaci—n, cesi—n 0 cooperaci—n. Si el/laTCPR, con cago a la Empresa, realiza cur-

sos de calificaci—n de tipo, debert permanecer comc

_ b) En aviones bajo pabell—n extranjero, cuando es m’nimo durante un per'’odo de 6 meses en la misma
tZ reconocido o estipulado as’ en Convenios, trata- antes de poder causar baja voluntaria o solicitar ex-
dos, protocolos y otros pactos que Espa—a tenga sus€edencia voluntaria de acuerdo con la normativa de
critos con las naciones a que pertenezcan las aeronavesste Convenio. En caso contrario, debert indemni-
en que hayan de prestarse estos servicios. zar a la Empresa con una cantidad equivalente al
importe total de los gastos sufragados por la Empresa

¢) No se podrtn prestar estos servicios cuando elpara la realizaci—n de los cursos mencionados si st
servicio a terceros suponga una intervenci—n en urproduce dentro de los tres primeros meses y del 50%

proceso de conflicto colectivo declarado. si se produce dentro de los segundos tres meses. Es

tos gastos sertn debidamente relacionados y docu-

En casos especiales, en los que, por las condicio-mentados indictndose, en su caso, aquellos que har

nes singulares en que hayan de realizarse los servi-sido subvencionados.
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CAPETULO IlI una vez superadas las correspondientes pruebas pa
_ _ ra ejercer la funci—n de Jefe de Cabina, tiene, ade
Secci—n Primera mis de desempe-ar las funcione$@e la misi—n
o de coordinar y supervisar los trabajos asignados a ca
Definiciones da miembro de la tripulaci—n a swoar
Art'culo 14.- Alcance de las definiciones. Esta figura cenicamente se programart cuando le

tripulaci—n auxiliar estZ compuesta por dos d 6Rs
En tanto no exista una nueva normativa, y a fin salvo el tipo de avi—n que exija un Jal®

de completar y actualizar las definiciones estableci-

das en la reglamentaci—mAdm=ci—n Civil, Manual Mientras se desempe—e el puesto de Jefe de Ca-
Bisico de Operaciones de la Compa—'ay Manual de bina se percibirt, como asignaci—n especifica de
la Operaci—Awixiliar, se desarrollan en este cap’tu- puesto de trabajo, la cantidad establecida en las ta-
lo las definiciones de los distint@sipulantes de blas salariales vigentes, doce veces al a—0 y coinci-
acuerdo con la funci—n que desempe—an prevalediendo con la percepci—n de sus salarios, dejando d
ciendo su nueva redacci—n cuando exista contradicpercibirla en el momento de cesar en el desempe—o
ci—n, lagunas o problemas de interpretaci—n en eje tal puesto y funciones, siempre que dicho cese see

tmbito laboral. producto de una sanci—n por falta muy grave.
Art’culo 15.- Tripulante.
. CAPE&TULO IV
Persona a quiZn la Direcci—n de Astagys, S.A.
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tie INGRESO, PROMOCIINY PROGRESIIN,
rra 'y a bordo, durante la preparaci—n, realizaci—n y VACACIONES YPERMISOS

finalizaci—n del vuelo.

Art'culo 19.- Ingreso.
Art'culo 16.- Tripulante de Cabina de Pasajeros.
La admisi—n d&lICPen la Compa—'a se realiza-
Tripulante en posesi—n de licencia y calificacio- rf de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
nes gque permiten asignarle obligaciones auxiliares eny las establecidas por la Compa—a.
las operaciones de una aeronave, en cuanto a segu-
ridad, atenci—n y bienestar de las personas a bordo. Los ingresos se considerarin siempre hechos a t'-
_ o . tulo de prueba, fijfndose como tal el per'odo de tres
Los TCPtienen como misi—n atender y auxiliar a meses para todos IFEP, cualquiera que sea el ti-
las personas a bordo, facilitando las provisiones y ser-po de contrato.
vicios establecidos y procurando en todo momento
el mayor confort al pasajero. Deberin realiaai- Durante este per'odo tanto la Empresa corQEl
mismo, los servicios previos y posteriores al vuelo podrin rescindir el contrato de trabajo, sin necesidad
en que tomen parte, que estZn relacionados consu funde preaviso y sin que ninguna de las partes tenga de-
ci—n espec’fica a bordo. recho a indemnizaci—n alguna.

_ . En caso de Expediente de Regulaci—n de emplec
Art'culo 17.- Tripulaci—n. que afecte al grupo deCR, las resoluciones o sus-
) _ _ _ pensiones de contrato, si las hubiese, siempre se pro
Conjunto deripulantes Pilotos y de Cabina de Pa-  ducirtn afectando en primer lugar a aquellos traba-
sajeros nombrados expresamente por la Direcck—n pajadores vinculados a la empresa por cualquiera de las
ra la realizaci—n de un Servicio de vuelo. formulas de contrataci—n temporal o de duraci—n de
o _ . _terminada y posteriormente a los fijos de plantilla.
Durante la realizaci—n de dicho servicio acteean diLos trabajadores afectos por un expediente de regu-
rectamente a las —rdenes del Comandante. laci—n tendrfn un derecho preferente a ingresar cuar
do hubiese vacantes de dicho grupo laboral o de otro

) distinto, si hubiesen pertenecido anteriormente al
Secci—n Segunda mismo.

Funciones
Art'culo 20.- Cambio de funci—n.
Art'culo 18.- Jefe de Cabina (Sobrega).
_ ) _ . La opci—n para efectuar los cursos y pruebas que
Es el miembro de l&ripulaci—n de Cabina de Pa- se determinen para la habilitaci—n dela funci—n d
sajeros designado libremente por la Direcci—n que,Jefe de Cabina, se realizart: por riguroso orden-de an
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tigYedad en vuelo, siempre queT€P cumpla y Se considerart antigYedad en la funci—n de Jef¢
acepte todos los requisitos y condiciones que se es-de Cabina, la fecha en la quérdpulante de Cabi-
tablezcan en la correspondiente convocatoria, en fun na de Pasajeros con contrato en vigor en Kias
ci—n de las necesidades existentes en cada una de lagys, realiz— el primer vuelo como Jefe de Cabina
bases principales. en servicios d@ransporte Paeblicos de esta compa-
—'a, ya sea en vuelo regular o no regular
La compa—'a publicart en cada convocatoria una

relaci—n de IGsCPque van a optar a realizar los-cur _Atales efectos, una vez finalizado un curso de ha-
sos y pruebas correspondientes, una vez cumplidosbilitaci—n de funci—n para jefes de cabina, al que s
y aceptados los requisitos y condiciones. accedert por orden de antigYedad en vuelo, se le

programari en funci—n de las necesidades de-la corr
pa—'a, de entre los participantes que lo hayan supe-
Art'culo 21.- Condiciones y Pruebas de Ingreso. rado, por estricto orden de antigYedaghycaso de
c0|nC|denC|a en funci—n de las calificaciones obte-
Las condiciones que deberfn reunirf@Ppa- nidas.
ra ingresar en la plantilla de la Compa—'a ser£n fi
jadas por la Direcci—n, que establecert en cada Si por causas ajenas al tripulante, Zste no pudie-
momento las pruebas mZdicas y de aptitud corres ra cumplir el primer servicio programado como Je-
pondientes. fe de Cabina, se tomart como fecha de su antnge-
. dad en esta funci—n la fijada en dicha programaci—r
De dicho rZgimen se informari a los representantes
de los trabajadores, as’ como de las modificaciones Los TCP que hayan disfrutado de excedencia,
que pudieran efectuarse. cuando se reincorporen, Serfn escalafonados en el lu
gar que les corresponda ocupar de acuerdo con el tiem
po efectivo de trabajo en la compa—'a
Se constituirt en el plazo miximo de dos meses,
una comisi—n de ingresos, que tendr} como misi—n En el caso de que la compa—'a revocase el nom-
participar en los procesos de selecci—n y contrataci—sramiento para ejercer la funci—n de Jefe de Cabina
del personal. se computari, a efectos de antigYedad en la funci—r
el tiempo de ejercicio de Zsta, para el supuesto que
Dicha comisi—n estarf compuesta por dos reprevuelva a ser nombrado Jefe de Cabina.
sentantes de la empresa y uno por la representaci—n
de los trabajadores, con voz pero sin voto.
Art’culo 23.- Cambio de nivel.

Art'culo 22.- Escalaf—n profesional GEP®. La promoci—n por cambio de nivel se producirt
inmediatamente cualquiera que sea la modalidad de
Antes del 1 de abril de cada a—o, y referido al 31 contrataci—n, cuando porT&P se cumplan dos
de diciembre inmediato anterjda Empresa publi- a—os en la Compa—'a
cart una relaci—n ordenada de la plantilla de tripu-
lantes de Cabina de Pasajeros de la empresa, que
tendr la consideraci—n de Escalaf—n de Personal, y Art’culo 24.- TCPen Plantilla.
gue vendrt ordenado por la antigYedad en vuelo, en
la que constartn los siguientes datos: LosTCPen plantilla de la Compa—a, podrin en-
contrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Noemero de orden. ¥ En actividad.

2. Nombre y apellidos. ¥ En comisi—n de servicio.

3.A—-o0 de nacimiento. ¥ Con licencia retribuida o no.
4.AntigYedad en vuelo. ¥ Excedencia voluntaria.

5. AntigYedacdministrativa. ¥ Excedencia forzosa.

6. Grupo laboral. ¥ Baja por enfermedad o accidente.
7. Categor’a laboral. ¥ Suspensi—n de actividad.
8.AntigYedad en la categor’a. ¥ Excedencia por maternidad.

9. AntigYedad en la funci—n. ¥ Cese temporal en vuelo.

La antigYedad en vuelo vendrf definida por la fe-
cha de ingreso en el grupo laboral, y en caso de Art'culo 25.- TCPen Situaci—n detividad.
coincidencia, por el orden de clasificaci—n estable-
cido por la compa—'a, de acuerdo con sus normas de Se encontrarfn en situaci—n de actividatdes
ingreso. gue desempe—an en los servicios de la Compa—a las
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funciones propias del grupo para las que han sido con Enero 10 puntos $semana,
tratados. 0 puntos resto mes
Febrero 0 puntos
A estos efectos, se considerarfn en esta situaci—Warzo 2 puntos
los que ejercen su funci—n de actividad aZrea, los quabril 4 puntos
transitoriamente o simultfneamente con su actividad Mayo 5 puntos
en vuelo, efectcean per’'odos de instrucci—n, tanto ejunio 7 puntos
tierra como en vuelo, y los que se encuentren en co-Julio 11 puntos
misi—n de servicio o revisi—n mZdica del CIMA.  Agosto 12 puntos
Septiembre A quincena 10 puntos
Septiembre B quincena 9 puntos
Art’culo 26.- Comisiones de Servicio. Octubre 6 puntos
Noviembre 0 puntos
Se entiende por comisi—n de servicio el desempe—diciembre A quincena 3 puntos
por losTCPde funciones distintas a aquellas para las Diciembre B quincena 8 puntos

que efectivamente fueron contratados.
Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador
A estos efectos, se considerarfn como tales el de-habrt hecho uso de un neemero de puntos determinado
sempe—o0 de puestos de mando o asesoramiento, la
asistencia a reuniones y conferencias, la ayuda tZc- El orden de preferencia para el ciclo siguiente se-
nica a terceros, la realizaci—n de estudios especialff inverso al naemero de puntos utilizados en el a—o
mente encomendados, la asistencia a cursos en ceninmediato anterior o de persistir la igualdad, el siguiente
tros distintos a los de la Compa—a, la asistencia a ferias,anterior
exposiciones, congresos, etc., en representaci—n de
la Compa—'a, y cualquier otra actividad similar
Art'culo 29.- Internamiento cl'nico durante las-va
caciones.
Art’culo 27.- Duraci—n, retribuci—n y programa-
ci—n de las vacaciones. Si el trabajadgrantes y durante el disfrute de las
vacaciones, sufriese internamiento cl’'nico por en
Todos los trabajadores/as tendrfn derecho a 30 d’'afermedad o accidente grave y pasara a la condici—t
naturales de vacaciones anuales que serfn consecude IT, lo notificarf a la Empresa en el plazo de vein-
tivos salvo que a voluntad del trabajador este deci- ticuatro (24) horas, no computindose a efectos de la
da fraccionarlos, en cuyo caso podri optar por un mf duraci—n de las vacaciones el tiempo invertido en di-
ximo de dos (2) per’odos, uno de los cuales debertchos per'odos. Los d’as de vacaciones que surjan
ser de al menos 15 d’as naturales consecutivos.  por la aplicaci—n de este art’culo se disfrutarfn cuan
do las necesidades del servicio lo permitan.
Las vacaciones anuales se programartn antes del
1 de diciembre del a—o anterior y se retribuirtnenba  El trabajador deber} acreditar esta circunstancia
se a los conceptos deTiabla Comoen, plusesy Com- a la mayor brevedad posible.
plementog\dicionales de ldabla Salarial que se adjunta
como anexo |, mis la prorrata de los conceptos va-
riables de los percibidos en los celtimos seis meses.  Art'culo 30.- Licencias retribuidas.

De los d’as de vacaciones, el trabajador podrf La Compa—'a concederi licencias retribuidas por
disponer de hasta cuatro (4) d’as para asuntos pro-las siguientes causas previo aviso y justificaci—n:
pios, con cayo a dichas vacaciones.

a) Matrimonio del trabajador/a: se concederf una
licencia retribuida de quince d’as naturales ininte-

Art'culo 28.- Procedimiento para la elecci—n del rrumpidos.
per’'odo de vacaciones.

b) Nacimiento de hijos: con ocasi—n del-naci

Salvo que se establezca otro sistema de comaen acuemiento de hijos podrt disfrutarse una licencia retri-
do entre la Direcci—n y el ComitZ de Empresa del cen buida de dos d’as naturales, prorrogables a cuatro en
tro de trabajo, el orden de preferencia para la elec- el caso de que el trabajador necesite hacer un des:
ci—n de vacaciones se fijart por el sistema de puntosplazamiento fuera de la isla donde estZ la base de des

tino del trabajador

A este fin, se asignart a cada d'a de vacaci—n efec
tivamente disfrutado, el noemero de puntos que co- c) Enfermedad grave o muerte de familiares, c—n-
rrespondan a cada mes del a—0, segcen el baremo queige o pareja: por enfermedad grave o fallecimien-
se indica a continuaci—n: to de parientes hasta el segundo grado de consanguinida
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o afinidad o c—nyuge, se concedert una licencia re- El ejercicio al derecho de la licencia retribuida a
tribuida de dos d’as naturales ampliables a cuatro enque se refieren los puntos anteriores comenzart de
el caso de que el trabajador necesite hacer un desimodo inmediato al hecho causante, excepto en4os ca
plazamiento fuera de la isla donde estZ la base de dessos de enfermedad grave, matrimonio o interna
tino del trabajador miento cl’'nico. En los casos de enfermedad grave o
internamiento cl’nico, se podr¥ iniciar el permiso
d) El tiempo indispensable para el cumplimiento siempre dentro del per'odo en que persista la enfer-
de un deber inexcusable de cartcter paeblico o permedad grave o el internamiento del correspondien-
sonal, de conformidad con la legislaci—n vigente. te familiar En el caso de la licencia por matrimonio
del trabajador/a esta se podri disfrutar sumindola al
e) adopci—n de hijos por el trabajador/a: en el ca-per'odo vacacional o bien en fecha distinta en un a—o
so de adopci—n de hijos y mientras dure la tramita-natural desde el hecho causante.
ci—n del expediente de solicitud cuatro d’as naturales.
Los derechos sociales recogidos en el presente
f) El tiempo indispensable para extmenes, con un Convenio serin de aplicaci—n a las parejas de hech
miximo de cinco d’as retribuidos al a-o, y sin per- legalmente constituidas y registradas conforme a las
juicio de lo recogido en el art’culo 23 del Estatuto previsiones legales que as’ lo hayan comunicado a
de losTrabajadores en esta materia. la empresa. En concreto se estart en primer tZrmino
a lo establecido por la normativa reguladora del Re-
En lo que se refiere a extmenes se seguirtn las sigistro de Parejas de Hecho de la Comunfsate—-
guientes pautas: noma de Canarias.

1. Cursar regularmente estudios de B,Bd&maci—n En la interpretaci—n del presente convenio colec-
Profesional, Universitarios, en Facultades o Escue- tivo de manera general y en particular en este art'culo,
las Especiales o Profesionales o en Centros que emi nadie podri ser discriminado por raz—n de su religi—r
tan titulaciones oficiales. En este caso, con la peti- del grupo familiar del que forme parte, tenga este su
ci—n de licencia retribuida para extmenes habrf querigen en la filiaci—n, en el matrimonio, o en la uni—n
acompa—ar una copia del comprobante de matricu- afectivo y sexual de dos personas, sean del mismo o
laci—n. distinto sexo, siempre y cuando dicha uni—n estZ de-

bidamente acredltada conforme a lo especificado

2. La solicitud deberf presentarse con la mayor an- en el ptrrafo anterior
telaci—n posible para su acoplamiento en programa-
ci—n.

Art’culo 31.- Licencia no retribuida.

3. Disfrutada la licencia retribuida, BCPdebe-
rt justificar la realizaci—n del examen mediantedapre  Anualmente lo§ CPtendrin derecho a disfrutar
sentaci—n del oportuno justificante emitido por la licencias sin sueldo por un plazo que no exceda los
Instituci—n. treinta d’as naturales.

4. Larealizaci—n del examen fuera del lugar de la  La petici—n del permiso deber} presentarse con 4
Base no justificar} la ampliaci—n de la licencia, ex- d’as de anticipaci—n para no introducir modificaci—n er
cepto en los supuestos en que los estudios cursadogl nombramiento del servicio y no sert concedido en
no fuesen impartidos por ninguna Instituci—n do- el supuesto de que implique prestaci—n de servicios ¢
cente del lugar de la Base. otra empresa que suponga competencia para la Com

pa—"a. Dicha petici—n deber? ser contestada en el pla

De ser esto celtimo, por cada d’a de examen-se amzo m$ximo de 30 d’as a contar desde la fecha de peti
pliar'a otro natural si eI desplazamiento se realiza fue ci—nlranscurrido dicho plazo sin que se haya contestado
ra de la isla donde estZ la Base de destino del trabajado la petici—n, se entendert concedida la licencia.

g) Matrimonio de familiares: como consecuencia Como miximo podr} concederse uno por cada 20
del enlace o proceso anflogo de los hijos, padres oo fracci—n, sujeto en todo caso, a las necesidades op
hermanos, incluidos los de parentesco pol'tico, se con rativas. No obstante, se garantiza la concesi—n de un
cedert una licencia retribuida de un d'a de duraci—npor cada 35 o fracci—n. No se considerartn a efecto:
ampliable a dos en el caso de que esto ocurriese erde estos I'mites las licencias no retribuidas solicitadas
otra isla deRrchipiZlago Canario'y 3 sifuera en dis- por causas de extmenes y debidamente justificadas.
tinto lugar delArchipiZlago Canario.

Tendrfn prioridad las vacaciones voluntarias en

h) Traslado de domicilio habitual: como conse- cualquier caso, pero no as’ las forzosas.
cuencia del traslado de domicilio habitual, el trabaja-
dor tendrf derecho a una licencia retribuida de und'a  Se dart preferencia BCPque hiciera mits tiem-
de duraci—n. po que no disfruta este tipo de licencia. En igualdad
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de condiciones, las licencias no retribuidas se con- Una vez en situaci—n de alta, y antes de su rein-
cedertn por orden de petici—n. corporaci—n a los servicios activos de vuelo, deberi
superar los reentrenamientos y pruebas precisos.
El tiempo de licencia se computarf a efectos de
antigYedad. En caso voluntario de incumplimiento de esta
obligaci—n perdert el derecho a la reincorporaci—n

Art’culo 32.- Festivos. No se podrzt volver a solicitar una nueva excedencia,
hasta transcurrido 1 a—o desde la finalizaci—n de lg
LosTCPde IslasAirways dispondrin de catorce anterior
(14) d’'as festivos al a—o distribuidos segcen el calen-
dario que se publica en los Boletines Oficiales.
Art’culo 34.- Excedencia por maternidad.

No obstante y teniendo en cuenta la necesaria LosTripulantes tendrin derecho a un per'odo de
continuidad de la prestaci—n del servicio, si fuera excedencia, no superior a tres a—o0s, para atender a
necesaria la prestaci—n del servicio en esos d’as, esuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
tos se compensarin por tiempo equivalente de des-raleza como por adopci—n, a contar desde la fecha d
cansoy el abono adicional de la cantidad de 50 eurosnacimiento de Zste.
por cada d’a festivo efectivamente trabajado, en con
cepto de complemento de Festivo, segcen tabla sala- El derecho a dicha excedencia sert el previsto en
rial anexa. La programaci—n del tiempo equivalenteel Estatuto de lo3rabajadores y normas comple-
de descanso se hart de mutuo acuerdo entre el tramentarias, a cuyos tZrminos se ajustar su regulaci—
bajador y la empresa. Si transcurridos tres meses depor la Compa—'a
la realizaci—n de un festivo, no se hubiese disfruta-
do del tiempo de descanso compensatorio, el/la tra-
bajador/a podrt programar ese d’a de descanso uni- Art'culo 35.- Excedencia forzosa.
do a las vacaciones y de forma unilateral, comunicando
dicha programaci—n a la empresa con una antelaci—n Dar? lugar a esta situaci—n el nombramiento pa-
de al menos 72 horas. ra cago peceblico cubierto por elecci—n o Decreto que

legalmente lleve inherente esta situacisimismo
tendrin derecho a excedencia forzosa aquellos car-

Art'culo 33.- Excedencia voluntaria. gos sindicales que conforme a la Legislaci—n vigen-

te puedan acogerse a la misma. En ambos casos lo:

LosTripulantes, con un tiempo m’'nimo de una—0 TCP excedentes tendrin derecho a la reserva del
de servicio en la Compa—'a, podrfn pasar a la situa- puesto de trabajo.
ci—n de excedencia sin derecho a retribuci—n alguna,
en tanto no se reincorporen al servicio activo. La excedencia se prolongart por el tempo que du-

re la prestaci—n de servicios en gicgue la de-

Se concedertn excedencias voluntarias por plazotermine, computfndose este per'odo s—lo a efectos d
no inferior a un a—o ni superior a cinco a—o0s. La pe- antigYedad.
tici—n deber? presentarse con un preaviso de 30 d’'as
antes de comenzar la misma.

La reincorporaci—n deber? solicitarse por el inte-

TodoTripulante en situaci—n de excedencia debertresado dentro del mes siguiente al cese en gbcar
solicitar su reingreso antes de 15 d’as de caducidadque ostentaba, perdiendo, en caso contrario, el dere-
de la misma. cho a su puesto en la Compa—a

A su reincorporaci—n [B€Pen situaci—n de ex-
La reincorporaci—n se efectuart en la primera va-cedencia forzosa debertn someterse a los reentrena
cante que se produzca, y por el orden que le corres-mientos que la Compa—'a determine para lograr el man
ponda, teniendo en cuenta la fecha de caducidad detenimiento 'ntegro de la aptitud para el vuelo. En caso
la excedencia, y si esta coincidiera, la antigYedad ende incumplimiento voluntario de esta obligaci—n,
la compa—'a perdertn el derecho a la reincorporaci—n.

Para tener acceso a la vacante producida, habrt de
superaysatisfactoriamente, los reconocimientos mZ Art'culo 36.- Baja por enfermedad o accidente.
dicos del CIMAy de la Compa—a. Con la aptitud-mZ
dica y su Licencia en regla, formalizart el alta ad- Se considerarf en esta situaci-—FCEBIque tran-
ministrativa, teniendo en cuenta lo establecido en el sitoriamente no pueda seguir en situaci—n de activc
ptrrafo anterior por haber sufrido un accidente o contra’do enferme-
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dad, siempre que se hayan cumplido los trfmitesmZ  b) Residencia:
dico-administrativos establecidos.
El lugar al que u CPtiene que desplazarse fue-
ra de su residencia habitual, por necesidades de la Di
Art’culo 37.- Suspensi—n de actividad. recci—n de la Compa—a, en rZgimen de permanen:
cia por un tiempo no inferior a seis meses ni superior
Es la situaci—n en la que puede encontraigeRin ~ a dos a—os.
cuando, por haberse iniciado un expediente garda
toridad Judicial o Gubernativa ordene la suspensi—n
provisional de actividad (para el vuelo) por la iniciaci—n  c¢) Destino:
de un expediente.
El lugar al que uifCPtiene que desplazarse fue-
Igualmente, se encontrarfn en esta situaci—n lasa de su residencia habitual, por necesidades de la Di
personas que, como consecuencia de cualquiera daecci—n de la Compa—'a 'y en rZgimen de permanen
los expedientes indicados en el ptrrafo anterior o cia por un tiempo superior a dos a—o0s, hasta un
aquellos incoados por la Direcci—n de la Compa—'a,mfximo de cinco a—os.
estZn cumpliendo la sanci—n principal o accesoria de
suspensi—n temporal de su actividad en vuelo. d) Traslados:

Art’culo 38.- Preaviso de baja voluntaria. Podrtn realizarse:

LosTCPque deseen causar baja voluntaria enla  a)A solicitud del interesado.
Compa—"a debertn comunicarlo por escrito, y con un
per'odo de preaviso de treinta d’'as en caso de con- b) Por oferta de la Empresa.
trato indefinido y quince d’as en caso de contrato tem-
poral. En ambos casos la concesi—n sert determirada s¢
goen el proceso establecido en la comisi—n paritarii
de interpretaci—n y vigilancia.

CAP&TULO VI
En el caso a) el interesado no tendrt derecho a in-
RfGIMEN DE TRABAJOY DESCANSO demnizaci—n alguna por traslado.
Art’culo 39.- Base principal. En el b) se estar} a lo convenido por la comisi—n
paritaria.
Se fija como bases principales las aseguradas por

la Compa—'a.
En los supuestos de traslado, el trabajador dispondrt
de cuatro d’as para incorporarse a su nuevo destino,
Art’culo 40.- Base. comenzando a computarse este plazo desde la feche
. en que el trabajador afectado cause baja en su ante:
El lugar donde ufCPse encuentra en rZgimen rior destino.
de permanencia, bien sea en virtud de su contrato o
en las situaciones de destacamento, residencia o des

tino. Art’culo 42.- Tiempo fuera de Base.
. ~ Todo el tiempo que transcurre durante la realiza-
Art'culo 41.- Desplazamiento. ci—n de un servicio o serie de servicios, contado des:
o _ _ de que elfripulante hace su presentaci—n en el
Se comprenden las siguientes situaciones: aeropuerto donde tiene la Base, hasta que termine st

actividad asegurada.
a) Destacamento:

El lugar donde ufCPse encuentra desplazado Art'culo 43.- Actividad laboral.
fuera de su residencia o base habitual, en rZgimen de
permanencia por un tiempo no inferior adiez d'asni  Todo el tiempo que se permanece a disposici—n de
superior a 6 meses. la Compa—'a para realizar los trabajos programados

gque Zsta le pueda asignar

El destacamento forzoso tendri una duraci—n mi .
xima de un mes, asignindose por orden inverso de Comprende los tiempos de actividad, tanto aZrea
antigYedad. como en tierra.
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Art'culo 44.- L’'mites deActividadAZrea y per'odos. Art’culo 53.- Vuelo Lago.

Regirt la normativa contenida en la Circular 16B El de duraci—n superior a tres horas.
de la Direcci—n GeneralAlgaci—n Civil.

5 Art'culo 54.- Vuelos de Situaci—n, Posici—n, Ferry
Art’culo 45.- Actividad AZreaDiurna. y Caguero.

La comprendida entre las seis horas y las veinti-  Se considerarin vuelos de situaci—n los desplaza
d—s horas locales del lugar donde se inicie la activi-mientos realizados por [@sipulantes para hacerse-car
dad. go de un servicio asignado o para concluirlo. De acuer

do con el cartcter de servicio que tienen los vuelos de
. situaci—n, los tripulantes tienen la obligaci—n de cum
Art’culo 46.- Actividad AZredNocturna. plirlos en los tZrminos en que estZn programados.

La comprendida entre las veintid—s horas y las seis  Se considera vuelo de posici—n aquZl en que se de:
horas locales del lugar donde se inicia la actividad. plaza un avi—n, para emprender un servicio progra-
Cuando la actividad aZrea contenga tres o mifs horagnado o para auxiliar a un avi—n averiado.
nocturnas, todas las horas posteriores tendrtn trata-
miento nocturno, hasta el inicio del descanso si Se consideran vuelos ferry aquellos que, sin pa-
guiente. saje o caga de pago, realizan los aviones comercia-

les. LosTripulantes de Cabina de Pasajeros no estfn
obligados a viajar en estos casos.

Art'’culo 47.- Lugar de descanso.

En los vuelos de situaci—n y posici—n se utiliza-

Regirt la normativa contenida en la Circular 16B rfn billetes con plaza reservada.
de la Direcci—n GeneralA@aci—n Civil.

Art’culo 55.- Actividad enTierra.
Art’culo 48.- Etapa.
Abarca el resto de las actividades no comprendi-
El trayecto comprendido entre un despegue y la das en la actividad aZrea que puedan serle asignada
toma subsiguiente, siempre que no se efectoee en ed unTCPpor la Direcci—n de la Compa—'a, segoen se
aeropuerto de partida. contempla en el art’culo 48, a t'tulo indicativo, se-
rin, entre otras, las dedicadas a instrucci—n, recona
cimientos mZdicos, actividades de representaci—
Art’culo 49.- Tripulaci—n de Cabina de Pasajeros. sindical o empresarial, cursos y cualquier tipo de en
trenamiento y actividades similares.
Es la m'nima necesaria para que pueda ser ope-
rado un avi—n de acuerdo con su certificado de S—Ilo a efectos de I'mites de programaci—n y no
aeronavegabilidad o con las disposiciones de la efectos econ—micos, a los tripulantes que participer
Autoridad aerontutica. como alumnos no se les computart como actividad
el tiempo dedicado a instrucci—n en tierra.

Art'culo 50.- TCPen Situaci—n. 5
Art’culo 56.- Actividad AZreaContinuada.
TCPque, por necesidades de programaci—n, de-
be desplazarse a aeropuerto distinto de aquel en que Regirt la normativa contenida en la Circular 16B
se encuentre, para empezar o terminar las obligacionegde la Direcci—n GeneralAldgaci—n Civil.
asignadas por la Compa—'a.

Art'culo 57.- Servicio de Imaginaria Localizada.
Art’culo 51.- Vuelo Corto.

- TCPa inmediata disposici—n de la compa—a pa
El de duraci—n inferior a una hora quince minutos. ra iniciar la actividad aZrea que se le asigne.

- Se sustituye por dICPen situaci—n de imagi-
Art’culo 52.- Vuelo Medio. naria debe estar localizable en un telZfono conocido
en el Departamento de Operaciones de la Compa—a,
El de duraci—n comprendida entre una hora quin-a fin de estar en disposici—n de prestar servicios an
ce minutos y tres horas. tes de 1 hora desde la recepci—n del aviso.
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- Se establece un turno diario de imaginaria. Cuando el d’a libre estZ programado de forma
aislada, en solitario, tendrt una duraci—n de 36 ho-
- EITCPque tenga turno de imaginaria deberf che ras como m’nimo. Con el objeto de preservar el d’a
quearse en la oficina de coordinaci—n correspon libre en su integridad, despuZs de un d’'a libre no
diente el d’a anterior entre las 20,00 y 21,00 horas. programado se podrt programar un servicio despuZs
de la hora 36 del d’a siguiente.
- Al TCPque en su turno, le sea comunicado un .
servicio, dispondrt de un miximo de 60 minutos pa-  DespuZs de la hora 36 en su celtimo d’a libre en
ra presentarse en el aeropuerto a partir de dicha co-secuencia o en solitario con el departamento de

municaci—n. programaci—n y/o coordinaci—n avisaFr€@akpor
si le hubiese sido asignado algoen servicio despuZs d
esa hora 36.

Art’culo 58.- Incidencias.
El d’a libre absorberf en todo o en parte los
TCPque no tendrf asignados servicios de vuelo per'odos de descanso.
fijos.
Se concederfn un m’nimo de 9 d’as libres al mes.
Excepto los d'as se—alados como libres, se le
podri nombrar los servicios que se considere opor- Todo el d’a que uCP deba pasar reconaci
tunos, con objeto de estabilizar la programaci—n. Igual-miento mZdico debert estar precedido de un d'a li-
mente se le podrin nombrar servicios de Imagina- bre. El d’a de reconocimiento mZdico sert conside-
ria. rado como un d’a sin servicio, pero no libre.

Este servicio se podrf programar por meses com-  Durante los cursos te—ricos, programados en ba-
pletos o quincenas completas y por rotaci—n acumu-se, se respetartn como libres los stbados y domingos
lativa durante la vigencia de este convenio entre to-
dos los componentes de una flota, de modo que LosTCPque deban incorporarse a un Destacamento
ningoef CPlo repita hasta tanto no se haya completado o Destino, podrin disponedemis, de dos o cuatro
la misma. d’'as, respectivamente, parganizar los preparati-

vos del trasladdAsimismo, dispondrin de la mitad

Los TCPen situaci—n de Incidencias debertn es-del noemero de d’as al reincorporarse a su residenci:
tablecer contacto con la oficina de programaci—n dehabitual.
vuelos entre las 8,00 y las 10,00 horas y las 20,00 y
las 22,00 horas locales, con objeto de enterarse del En los destacamentos cuya duraci—n sea inferior
posible servicio asignado, excepto los d’as progra- a 31 d'as, no sert de aplicaci—n lo dispuesto en est
mados como libres. apartado sobre d’as libres.

Los d’as libres no podrin ser modificados, salvo
Art'culo 59.- D’a Franco de Servicio. gue el /lar CPacceda voluntariamente a que se le-asig
. ne servicio en ese d’a libre.
AquZl en el que sin tener previamente programa-
do servicio y obligaci—n alguna, U@P puede ser En programaci—n, los d’as libres quedartn orde-
requerido para realizar un vuelo imprevisto. nada y debidamente se—alados.

Este debert serle asignado y notificado antes de  Se garantizart como m’nimo un fin de semana li-
las 22,00 horas del d’a anteriBi no le ha sido nom bre al mes siempre que la programaci—n de vuelo lo
brado servicio o asignado dentro del plazo marcado, permita.
el d'a franco de servicio &ripulante quedart rele-

vado de cualquier otra obligaci—n. Por necesidades CAPETULO VI
de la operativa se podr'a dar el caso de que un/una
TCPpueda ser requerido para realizar un vuelo du- LEMITES YREGULACIONES

rante su d’a franco no siendo este de cartcter de obli
gado cumplimiento por el/TeRCP.
Art’culo 61.- Programaci—n.

Art’culo 60.- D'a Libre. Las programaciones mensuales deberin ser conocidas
al menos con 5 d’as de antelaci—n.
D’a natural del que puede disponer libremente el
TCPsin que deba ser requerido para que efectcee ser- La Compa—a facilitart mensualmente a los re-
vicio alguno y durante el cual podrt ausentarse de supresentantes de |I@$Plas programaciones de to-
base sin restricciones. dos losTCPR
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Los servicios que impliquen actividad progra En programaci—n y para efectos de I'mites de ac-
mada entre las 12,00 del d’'a 24, y las 24,00 horastividad aZrea se considera que el tiempo de presen-
del d’a 25 de diciembre, y las 12,00 horas del d’a taci—n antes de los vuelos serf de 45 minutos.

31 de diciembre y las 24,00 horas del d’a 1 de ene
ro, serin sorteados entre la totalidad de losde&CP
las respectivas flotas, con la cenica exclusi—n de Art’culo 63.- Localizaci—n.
aquellos que tengan vacaciones en la segunda quin-
cena de diciembre, o permiso sin sueldo concedi Ellla TCPtendri la obligaci—n de notificar al de-
do en esta misma quincena, y teniendo en cuentapartamento de programaci—n un ncemero de telZfon
los servicios realizados en estos d’as del a—c ante fijo y/o m—vil, a travZs del cual la empresa se podrt
rior. La representaci—n de los trabajadores participariponer en contacto con el/la tripulante, en caso de ne-
en dicho sorteo y en la elaboraci—n de los criterioscesidad operativa.
que lo rijan.
Si por cualquier circunstancia elf&€Pcambia-
se de noemeros, lo pondrt en conocimiento del de-
Art’culo 62.- Condiciones de programaci—n. partamento de programaci—n y/o jefatuifé@ieno

mis tarde de un plazo de cinco (5) d’'as htbiles.

Aparte de las establecidas por las propias defini-
ciones, la programaci—n de servicios se ajustart a las
condiciones recogidas en este art'culo. Art’culo 64.- L'mite de Serie de Servicios.

La programaci—n se harf de acuerdo con los I'mites  La programaci—n de las series de servicios tendri
de actividad aZrea normal, garantizando los per'’odosuna duraci—n mixima de seis d'as.
de descanso correspondientes y procurando no ajus-

tar al I'mite m3ximo para dar estabilidad a la reali- Para los supuestos de actividad durante el d’a con
zaci—n de servicios, siempre dentro de la norma esdescansos parciales, solo se podrin realizar progra-
tablecida en este Convenio. maciones de tres d’as en un computo de cuatro se-

manas, en los que se parta la jornada con un per’o-
Dentro del entramado de las necesidades opera-do de descanso en el que el tripulante deber} ser
cionales, los servicios de vuelo, ncemero de etapasalojado en un hotel y cumplir con la normativa de tiem-
actividad aZrea, horas de vuelo, tiempo a disposici—po de descanso que recoge la 16B.
de la Compa—a, d’as libres, seri;n distribuidos con
tanta igualdad como sea posible entre los tripulan-
tes. En la planificaci—n de los servicios se procurart Art'culo 65.- L’'mite de etapas.
conceder a las tripulaciones tanto mis tiempo libre
en la base como sea posible. El 'mite m¥ximo de etapas que podrin realizar-
se en un d’a ser? el de ocho etapas mits un vuelo el
En la hoja de programaci—n mensual de serviciossituaci—n. Cuando por circunstancias no programa-
deTCPdeberin figurar las horas totales de vuelo y das de la operaci—n lo requieran, y en ejecuci—n, «
las horas de actividad aZrea. I’'mite m¥ximo podrt ser de nueve etapas sin que es-
ta celtima deba ser en situaci—n, pero con la condici—
Las diferencias imposibles de subsanar en un mesde que esa celtima etapa finalice en la base de orige!
determinado, serfn recogidas en los sucesivos, de tablel TCP
manera que, al finalizar el a—o, tales diferencias que
den totalmente compensadas.
Art’culo 66.- Preavisos.
Trimestralmente la representaci—n de los trabaja-
dores, conjuntamente con la Direcci—n de la Com- Los plazos de preavisos para destacamento, resi-
pa—'a, analizart las desviaciones habidas respecto alencia o destino sertn de quince, treintay cincoy se-
lo establecido en los pirrafos anteriores y estudiart senta d’as respectivamente.
las posibles medidas correctoras.
En la programaci—n de servicios se se—alartn las
La Direcci—n de la Compa—'a y los representantesfechas de los correspondientes cursos.
de los trabajadores, admiten, de hecho que puede
haber casos excepcionales en los cuales sea nece
sario alterar o modificar las regulaciones estable Art'culo 67.- Reducci—n de jornada por lactancia.
cidas para dar cumplimiento de las programacio
nes.Ambas partes se comprometen a buscar la Dado que la Ley establece la posibilidad de que
soluci—n adecuada y a fijan cada uno de estos la reducci—n de jornada por lactancia sea disfrutade
casos, limitaciones especiales, una vez examinadasndistintamente por el padre o por la madre, en caso
las circunstancias. de que ambos trabajase €IPque quisiera acogerse
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a este derecho habrf de presentar en su Departa Art'culo 72.- Prima de Imaginaria.
mento un certificado de la Empresa de su c—nyuge,
de que Zste no estt en el uso y disfrute de esta reducci—n Los TCPpercibirtn, en concepto de prima de ima-
de jornada. ginaria, la cantidad que se especifica en el anexo |
por cada d’a de imaginaria programada.

Art’culo 68.- Reducci—n Opcional Aetividad

en Welo.
Art’culo 73.- Horas Nocturnas.

LosTCPque por razones de guarda legal tengan
a su cuidado directo algoen menor de seis a—0s 0 aun Se abonart por cada hora nocturna, el valor de la
disminuido f’'sico o ps’quico que no desempe—e otra hora ordinaria de trabajo incrementado en un 20%,
actividad retribuida, tendrt derecho a una reducci—nsegcen los valores establecidos para cada categor'a prc
de su actividad laboral entre el 25%, el 37,5% y el fesional en la tabla salarial que se incluye en el ane-
50%, reduciZndose asimismo y consiguientemente susxo |I.
haberes en la proporci—n correspondiente.

Art'culo 74.- Dietas de Contacto.

CAP&TULO VI
Si desarrolla total o parcialmente el servicio de vue
RETRIBUCIONES lo con la realizaci—n de al menos un salto, tendrf de-

recho a una dieta de vuelo completa, establecida en

Art’culo 69.- Conceptos Retributivos. el anexo I.

Los TCPde la Compa—'a estartn retribuidos por

los siguientes conceptos: Art’culo 75.- Plus deTransporte.

A) RETRIBUCIONES FIJAS: En concepto de compensaci—n por los gastos
realizados para su traslado con ocasi—n de los servi

1. Sueldo Base. cios en los trayectos cuidad-aeropuerto-ciudad, en la

2. PlusTransporte. residencia habitual de I8P estos recibirtn la can

3. Prima Responsabilidad. tidad establecida en el anexo | dmiensualidades.

B) RETRIBUCIONESVARIABLES:
Art’culo 76.- Dietas.
1. Horas Nocturnas.
2. Prima de Imaginaria. CONCEPT DE DIETA
3. Dieta de contacto.
Es la cantidad que se devenga para atender los gas

C) GASTOS COMPENSAORIOS: tos normales de manutenci—n que se originan en lo¢
desplazamientos fuera de base que se efectoeen pc
1. Dietas. necesidades de la Compa—a.
2. Indemnizaciones por destacamento, residencia
y destino. Se percibirt en concepto de dieta, la cantidad dia-
ria de 45 euros para territorio nacional y 57 euros pa-
D) COMPLEMENTOS PERIIDICOS DEVENCIMIENTO ra internacional.

SUPERIOR ALMES.
La cuant’a diaria de la dieta est} calculada para
1. Pagas extraordinarias. cubrir los gastos normales de manutenci—n en {os des
plazamientos mencionados.

Art'culo 70.- Sueldo Base. CIMPUT O DE LAS DIETAS
Los sueldos base de cada nivel son los expresa- A los efectos del c—mputo de dietas, Zstas se cal
dos en el anexo |I. culartn de la siguiente forma:
Se percibirt media dieta, nacional o internacional,
Art’culo 71.- Primas de Responsabilidad. en los siguientes supuestos:
Los/as Jefes/as de Cabina de la Compa—'a perci- - Cuando el trabajador se encuentre en servicio no

birtn, en tanto en cuanto no sean revocadas de dichale vuelo fuera de su centro de trabajo entre las 13,00
funci—n, la prima fija que figura en el anexo I. y las 15,00 horas locales.
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- Cuando el trabajador se encuentre en serviciono  Cuando en las situaciones de Destacamento, Re-
de vuelo fuera de su centro de trabajo entre las 21,00sidencia o Destino, no se llegaran a alcanzar los pla-
y las 23,00 horas locales. zos de tiempo previstos, €CP recibirf como in-

demnizaci—n la que le corresponda por el tiempo rea

- Cuando el trabajador se desplace fuera de su ba-de duraci—n del desplazamiento.
se para realizar un servicio no de vuelo, y efectcee el
regreso dentro de la misma jornada de trabajo. Cuando en los casos de destacamento, residencie
o destino, se alteren los plazos previstos por causa

En ningcen caso, podri devengarse mis de unamputable a la compa—'a, ECPrecibirt, en caso de
dieta completa en un per'odo de 24 horas. perjuicio justificado, la indemnizaci—n correspon

diente.

COMIDAS
Art'culo 78.- Pagas Extraordinarias.

La Compa—'a suministrar una dotaci—n de man-
tenimiento a los tripulantes que lo soliciteny que se  Se establecen dos pagas extraordinarias al a-0, co
encuentren en actividad aZrea en los per'odos com-rrespondientes a los meses de junio y diciembre.
prendidos entre la 13,00 y las 17,00, las 21,00 y las
23,00 horas, ambas locales, respetando estos, en cual La cuant’a de estas pagas vendrt determinada pol
quier caso, la programaci—n de vuelos existentesla suma de todos los conceptos fijos, excepto el plus
Igualmente suministrart el desayuno cuando se en-de transporte.
cuentren en actividad aZrea entre las 6,00 y las 9,00
horas locales, y siempre que la actividad aZrea suponga

permanecer al menos la mitad de los tiempos se—a- Art'culo 79.- Complemento de incapacidad tem-

lados fuera de la base.

Art'culo 77.- Indemnizaci—n por destacamente, Re
sidencia o Destino.

Destacamento:

Durante el destacamento, se percibirtn las si
guientes cantidades:

- Para el destacamento forzoso:

- 30 d’as, 100% de la dieta Nacional o, Interna-
cional mis el alojamiento y el transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 d’as 100% de la dieta corres-
pondiente.

- El resto del destacamento el 85% de la dieta co-

rrespondiente.

Residencia:

poral.

IslasAirways garantizart los complementos adi-
cionales a la prestaci—n por Incapadidatgporal de
la Seguridad Social necesarios para alcanzar les por
centajes sobre conceptos salariales fijos que a con-
tinuaci—n se indican:

1. Accidente Laboral y Enfermedad Profesional:
hasta el 100% de los conceptos salariales fijos des-

de el primer d’a (se incluye en este apartado el su-
puesto de maternidad).

2.Accidente No Laboral o Enfermedad Comcen,
segcen la siguiente escala:
- Del d'a Val 3¥de cada proceso: 0%.

- Del d'a 4al 60/de cada proceso: hasta el 90%
de los conceptos salariales fijos.

- A partir del d’a 6¥en adelante: el 100% de los
conceptos salariales fijos.

Art'culo 80.- Alteraciones de loSiempos de Des-

La indemnizaci—n por residencia ser? igual al 85tacamento, Residencia o Destino.

por cien de la que corresponder’a por destacamento.

Destino:

~ Cuando en las situaciones de Destacamento, re-
sidencia o Destino, no se llegaran a alcanzar los pla-
zos de tiempo previstos, €CP recibirt como in-

La indemnizaci—n por destino ser? igual al 60 por demnizaci—n la que le corresponda por el tiempo rea

cien de la que corresponder’a por destacamento.

Alteraciones de los tiempos de Destacamento,

Residencia o Destino:

de duraci—n del desplazamiento.

Cuando en los casos de residencia o destino se al-
teren los plazos previstos por causa imputable a la
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Compa—'a, eI CPrecibirt, en caso de perjuicio jus- La Comisi—n Paritaria se reunirt con cartcter or-
tificado, la indemnizaci—n correspondiente. dinario una vez cada tres meses, sin perjuicio de las
reuniones extraordinarias que debertn celebrarse
cuando una de las partes as’ lo proponga, en el pla-

Art’culo 81.- Vestuario. zo miximo de una semana.
El vestuario recogido en el anexo Il sert gestio-  Ambas partes se obligan a levantar sienata
nado por la Jefatura de&CP, de todas las reuniones, aunque no lleguen a ningcer
acuerdo, reflejando en la misma las diferentes pos-
turas.

Art’culo 82.- Alojamiento.
Las representaciones de las partes tendrin acce-
En los casos en que el alojamiento corra gacar  so a toda la documentaci—n e informaci—n necesatr
de la Compa—a, los hoteles sertn los establecidos corpara el cumplimiento de sus funciones.
caricter general en la Empresa.
Los miembros representantes de la Direcci—n en
la Comisi—n de Seguimiento e Interpretaci—n de
CAP&TULO VI Convenio Colectivo sertn elegidos por la Direcci—n
de la Empresa.
ORGANIZACIIN Y PARTICIPACIIN
Los miembros representantes de los trabajadores
Art’culo 83.- Organizaci—n del trabajo. en la Comisi—n de Seguimiento e Interpretaci—n de
Convenio Colectivo serfn elegidos proporcienal
La Omganizaci—n prictica y tZcnica del trabajo en mente al noemero de representantes del personal qu
IslasAirways, S.A. es facultad de la Empresa, sihn me tuviese cada Sindicato en cada momento en la em-
noscabo de las competencias del derecho de infor-presa, siempre que estos alcancen un m’nimo del
maci—n y participaci—n que tienen los representan20% de representaci—n en la empresa y sean fir
tes de los trabajadores, segcen lo especificado de lanantes del convenio.
legislaci—n vigente y el presente convenio colectivo.
Asimismo las partes podrin asistir acompa—adas
de los asesores que en cada caso se determine;los cui
Art'culo 84.- Comisi—n Paritaria de interpretaci—n les serfn designados en igual noemero por cada un.
del Convenio. de las representaciones, sindical y empresarial.

Con el fin de facilitar la aplicaci—n del presente  La Comisi—n de interpretaci—n de Convenio in-
Convenio, se crea en el seno de la Empresa una Co+erpretar} cualquier art’culo del Convenio Colectivo
misi—n Paritaria compuesta por igual ncemero de resujeto a interpretaci—n, entre ellos los de los niveles
presentantes de la Direcci—n y de los trabajadores. econ—micos.

Sus componentes, en ncemero de cuatro por cada
parte, serfn designados por la Direcci—ny pordas Or  Art’culo 85.- Secciones y Delegados Sindicales.
ganizaciones firmantes del presente convenio €olec
tivo, respectivamente. 1. En la suma de los centros de trabajo compren-
didos en el Tmbito territorial de este convenio, que
La funci—n de esta Comisi—n sert la interpretaci—oetupen a mis de doscientos cincuenta (250) traba-
y vigilancia del cumplimiento de las materias regu- jadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
ladas en el presente Convenio. las secciones sindicales que puedan constituirse, de
manera local, provincial o regional, por los trabaja-
Los acuerdos de la Comisi—n se adoptarfn pordores afiliados a los sindicatos con presencia en el
mayor'a de cada parte, empresarial y sindical res- comitZ de empresa del centro de trabajo y que hayan
pectivamente, firmantes del presente Convenio Co- obtenido como m’nimo el diez por ciento de los vo-
lectivo. Sus resoluciones tendrin la misma eficacia tos, estarfn representadas a todos los efectos, po
que la norma interpretada y serfn vinculantes paradelegados sindicales elegidos, conforme el siguien-
las partes y para todo el personal incluido en el $m- te punto, por y entre sus afiliados en el centro de tra-
bito de aplicaci—n del presente Convenio, sin perjuiciobajo.
de las acciones que Zstos pudieran ejercieaen-
tender que son lesivos para sus intereses o derechos. 2. El ncemero de delegados sindicales, por cada sec
ci—n sindical de los sindicatos que hayan obtenido co
Los acuerdos deberfn hacerse poebllcos y tendrimo m’nimo el diez por ciento de los votos en las-elec
efectividad desde la fecha en que as’ lo acuerden lasciones al comitZ de empresa del centro de trabajo, se
partes. determinart segoen la siguiente escala:
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c. De 250 a 750 trabajadores: 1 delegado sindical. responsable de la secci—n sindical o delegados res
ponsables.
d. De 751 en adelante: 2 delegados sindicales.
h) Disponer de las mismas horas retribuidas al mes
3. Los delegados sindicales, en el supuesto de queque los miembros del comitZ de empresa, para aten-
no formen parte del comitZ de empresa del centro deder las funciones y obligaciones propias defjcar
trabajo, tendrin las mismas garant'as que las establecida€uando un trabajador ostente simulttneamente la
legaimente para los miembros de los comitZs de em-condici—n de delegado sindical y representante de lo:
presa de centro de trabajo, as’ como los siguientes de trabajadores, podrt acumular las horas de garant’a que
rechos: le corresponden por ambosgs. Las horas empleadas
en asistir a reuniones convocadas por la Empresa no
a) Tener acceso a la misma informaci—n y docu- computartn dentro de este crZdito horario.
mentaci—n que la Empresa ponga a disposici—n del
comitZ de empresa del centro de trabajo, estando i) Disponer de hasta quince (15) d'as de permiso
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo al a—o0 no retribuidos, para atender las funciones-y obli
profesional en aquellas materias en las que-legal gaciones propias del ggr. Se preavisart con siete
mente proceda. (7) d'as y estar} supeditado a las necesidades opera
tivas, que si impiden el disfrute, deberfn ser justifi-
b) Asistir a las reuniones del comitZ de empresa cadas al delegado afectado en el plazo de cuarenta y
del centro de trabajo y del comitZ de seguridad y sa- ocho (48) horas desde que cualquier mando de la Em-
lud de su centro, con voz pero sin voto. presa tenga constancia por escrito de la solicitud.

c) Ser o’dos por la Empresa previamente a la  |) Quienes ostenten @as electivos a nivel pro-
adopci—n de medidas de carfcter colectivo que afecvincial, auton—mico o estatal, en lagmnizaciones
ten a los trabajadores en general y a los afiliados asindicales mits representativas, tendrtn derecho al dis:
su sindicato en particular y especialmente en los des frute de los permisos no retribuidos necesarios para
pidos y sanciones de estos celtimos. el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cago. Para el ejercicio de este derecho, el sindi-
d) En los supuestos de sanciones por faltas gra-cato mis representativo al que pertenezca el cargo que
ves 0 muy graves y en los supuestos de despidos, selesea hacer uso del mismo, lo solicitar} a la Empre-
abrirf un expediente contradictorio en el que sert 0’ sa con un m’nimo de quince (15) d’as de antelaci—n
do el interesado y la secci—n sindical correspon a la fecha en que se inicie el disfrutesaivo situa-
diente. ciones excepcionales que se tratartn conjuntamente
entre la Direcci—n y el sindicato correspondiente, ta-
e) Prioridad de permanencia en la Empresa o cen-les permisos no superartn los seis (6) meses ni se-
tro de trabajo respecto de los demis trabajadores, errfn inferiores a quince (15) d’as.
los supuestos de suspensi—n 0 extinci—n por causas
tecnol—gicas o econ—micas. k) En caso de designaci—n para ejercer go car
sindical en los -ganos de gobierno provincial, regional
f) No ser despedido ni sancionado durante el ejer o nacional de un sindicato legalmente constituide, ten
cicio de sus funciones ni dentro del a—o siguiente drfn derecho a una excedencia por el tiempo que du-
a la expiraci—n de su mandato, salvo en el caso eme el cago que la determine, en las mismas condi-
gue Zsta se produzca por revocaci—n o dimisi—n, siergiones que la excedencia forzosa.
pre que el despido o sanci—n se base en la acci—n
del trabajador en el ejercicio legal de su represen I) Los sindicatos que hayan constituido en la Em-
taci—nAsimismo no podr ser discriminado en su presa secciones sindicales, al amparo de lo estable-
retribuci—n econ—mica o promoci—n profesionakido en el presente art’culo, tendrin derecho al des-
en raz—n precisamente del desempe-o de su repreuento en n—mina de la cuota sindical a todo trabajado
sentaci—n. afiliado que as’ lo solicite, as’ como a un listado
mensual donde se relacione a todos aquellos traba-
g) La Direcci—n pondrt a disposici—n de lasjadores que hayan ejercitado este derecho.
secciones sindicales que se constituyan de acuer-
do con lo establecido en el presente art’culo, ta- m) Quienes ostenten gas electivos a nivel pro-
blones de anuncios para uso sindical. El ncemerovincial, auton—mico o estatal, en lagmnizaciones
de estos tablones se establecerf en funci—n de lasindicales mis representativas, tendrtn derecho a e
necesidades de los distintos Servicios y su utilizaci—nasistencia y al acceso a los centros de trabajo para par
sert individual para cada secci—n, ubicindose ericipar en las actividades propias de su sindicato o del
lugares que permitan el cumplimiento de la fun- conjunto de los trabajadores, previa comunicaci—n al
ci—n informativa de los mismos y de fcil acceso empresarioy sin que el ejercicio de ese derecho pue-
para los trabajadores. Las publicaciones irtn con- da interrumpir el desarrollo normal del proceso pro-
formadas con el sello y firma de un representante ductivo.
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n) En todo caso, los delegados sindicales serfn tra gido por las leyes, y concretamente por el art’culo 65.2
bajadores en activo de la Empresa. del Estatuto de lobrabajadores, respecto a la infor-
maci—n y documentaci—n que les sea facilitada pc
Las secciones sindicales comunicarin a la Empresala Empresa.
Su constituci—nen su caso, remitirtn el acta de elec-
ci—n de delegados sindicales, en el plazo de quince .
(15) d’'as desde su constituci—n y elecci—n. Art'culo 88.- Reuni—n trimestral del ComitZ de Em
presa del centro de trabajo con la Direcci—n.

Art'culo 86.- Garant'as de los miembros de los De manera ordinaria se celebrarf una reuni—n en-
comitZs de empresa de centro de trabajo o delegadosre el ComitZ de Empresa de cada centro de trabajo
de personal respectivamente. y la representaci—n de la Direcci—n, en cada centr

de trabajo, trimestralmente, sin que se compute el tiem

Sin perjuicio de lo legalmente estipulado para los po dedicado a estas reuniones dentro del crZdito ho-

comitZs de empresa de centro de trabajo o delegadosario de los representantes de los trabajadores y de-
de personal respectivamente, se acuerdan expresameniegados sindicales, teniendo el derecho a disfrutar de

los siguientes apartados: 8 horas de crZdito sindical adicionales al crZdito sin-
dical correspondiente por la asistencia a la reuni—n

a) En los supuestos de sanciones por faltas gra-de este comitZ.
ves 0 muy graves y en los supuestos de despidos, se .
abrirt un expediente contradictorio en el que serf o’ En caso de imposibilidad de una de las partes, Zs-
do el interesado y el comitZ de empresa del centrota lo comunicari a la otra estableciZndose nueva fe-
de trabajo. cha de mutuo acuerdo.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o cen
tro de trabajo respecto de los demis trabajadores, en Art’culo 89.- Utilizaci—n del crZdito horario.
los supuestos de suspensi—n 0 extinci—n por causas
tecnol—gicas o econ—micas. Siempre que ello sea posible, la ausencia det pues
to de trabajo, como consecuencia del uso del crZdi-
¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejer to de horas para actividad sindical, sert comunicada
cicio de sus funciones ni dentro del a—o siguiente a al mando con una antelaci—n suficiente para gue sei
la expiraci—n de su mandato, salvo en el caso en queiable el cambio de turno que cubra esa ausencia.
Zsta se produzca por revocaci—n o dimisi—n, siempre
que el despido o sanci—n se base en la acci—n del tra-Los crZditos de las horas indicadas podrin ser
bajador en el ejercicio legal de su representa8si-n.  acumulables de un mes para otro, regultndose su
mismo no podrt ser discriminado en su retribuci—nutilizaci—n en el art’cul&Ao.
econ—mica o promoci—n profesional, en raz—n pre-
cisamente del desempe—o de su representaci—n.

d) No se computarfn dentro del crZdito horario, las  Art'culo 90.- Acumulaci—n de horas del crZdito
horas dedicadas a reuniones convocadas por la Empresaindical.

e) La Empresa facilitarf al comitZ de empresade  Se acuerda la posibilidad de acumulaci—n de crZ-
cada centro de trabajo, los medios adecuados conformedito horario sindical, tanto entre los miembros del co
a la legislaci—n vigente. mitZ de empresa, los delegados de personal y los
miembros de la/s secci—n/secciones sindicales cons
f) Tendrin derecho a la cantidad de 20 horas men-tituidas, siendo en cualquier caso dicha acumulaci—n
suales de crZdito horario. potestad de la ganizaci—n sindical, y pudiendo
constituir una bolsa de horas regional.
g) Los Delegados de ComitZ que ostenten el car-
go de Presidente de comitZ, adicionalmente a lo re- Esta bolsa de horas, sert gestionada pogk or
cogido en el punto 6 de este art’'culo, tendrfn la can- nizaci—n sindical correspondlente para repartirdas ho
tidad de 20 horas de crZdito horario para el desempe—aas de crZdito entre los delegados que ostenten re-
de dicho cago. presentaci—n por esgamizaci—n en la empresa Islas
Airways.

Art’culo 87.- Sigilo profesional. .
Art’culo 91.- ComitZ Intercentros.
Los representantes de los trabajadores y delega- .
dos de las secciones sindicales se comprometerta guar El comitZ intercentros es elgano representati-
dar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exi- vo y colegiado de todos los trabajadores de la em-



4370 Bolet' Oficial de Canarias ncem. 43, jueves 2 de marzo de 2006

presa. Estart constituido por 5 miembros, que sein-  Art’culo 93.- Reuniones del ComitZ Intercentro.

crementarin a 7 en el supuesto de que la empresa es- .

tableciese nuevos centros de trabajo dentro del £m- El ComitZ Intercentros se reunirt con la direcci—n

bito territorial del presente convenio colectivo. de la empresa con carfcter ordinario, una vez cada
cuatro meses y de manera extraordinaria las que se

Para la designaci—n concreta de los representaneonvoquen por mayor'a de cada parte.

tes que deban formar parte del comitZ intercentros,

se tendrt en cuenta la proporcionalidad de la repre- Los gastos de viaje y dietas que se ocasionen con

sentaci—n gque ostenten los sindicatos en cada momenimotivo de las reuniones del comitZ intercentros con la

en el conjunto de la empresa. direcci—n de la empresa, correrfrgpchr la empresa.

El mandato individual de los miembros del comitZ El ComitZ Intercentros se dotart de un reglamen-
intercentros, tendr¥ la misma duraci—n que la del co+o de funcionamiento, designando un presidente y se-
mitZ de centro, o acta de delegado de personal, delcretario.
centro de trabajo al que pertenezcan, pudiendo du-
rante la vigencia del mandato ser sustituidos previa
notificaci—n del sindicato al que representan, segoen Art’culo 94.- Entrada en Servicio de nuevos
la proporcionalidad referida anteriormente. Aviones.

. Si durante la vigencia del Convenio se pusieran
Art’culo 92.- Funciones del ComitZ Intercentros. al servicio de la Compa—'a nuevos tipos de aerona-
. ves, cuya explotaci—n implique a la Compa—'a mo-
El ComitZ Intercentros, tendrf a sugzeademis dificar algoen aspecto del Convenio, Zste sert objetc
de las indicadas en el art’'culo 64 del estatuto de los de revisi—n en la parte afectada, por acuerdo de la

trabajadores, las siguientes cuestiones: dos representaciones.
- Negociaci—n colectiva en lo referente al art’cu-
lo 39 y 40 del estatuto de los trabajadores. CAP&TULO IX
- Negociaci—n de los expedientes de regulaci—n de RfGIMEN DISCIPLINARIO
empleo en las materias referidas en el art'’culo 47 del
estatuto de los trabajadores. DISPOSICIONES GENERALES

- Negociaci—n de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, a las que se refiere el  Art’culo 95.- Potestad disciplinaria.
art'culo 41 del estatuto de los trabajadores, de todos
y cada uno de los centros de trabajo que componen La facultad disciplinaria de la Empresa se ejerce-
la empresa. rt en la forma que establecen las presentes normas
El ejercicio de esta facultad comprende el conocimiento
- Proponer a la direcci—n de la empresa medidasy, en su caso, sanci—n del incumplimiento laboral y
de seguridad e higiene de carfcter general y vigilar contractual del trabajadate acuerdo con la valora-
su cumplimiento. ci—n de las faltas y sanciones previstas en las misma:

- Designar a los dos miembros que por la parte so

cial conformaritn la comisi—n mixta de formaci—n, re  Art'culo 96.- Competencia sancionadora.

cogida en el art'culo1B del presente convenio co-

lectivo. La Direcci—n de la Empresa sert competente pa:

ra el conocimiento,yen su caso, sanci—n de las fal-

- Designart al miembro que le representar? en la tas cometidas por los trabajadores.

comisi—n de contrataci—i G@0OS y al que super-

visart la programaci—n de servicios en este grupo la

boral. Art’culo 97.- Requisitos formales.

- Intervenir en todos aquellos problemas labora- A excepci—n de las faltas leves, sert preceptiva le
les que bien de carfcter individual o colectivo se instrucci—n de un expediente disciplinario en el cual
produzcan en el £tmbito de la empresa. serfin comunicados al trabajador afectado, los moti-

vos que han originado la apertura de tal expediente,

- Ser informados por la direcci—n de la empresadisponiendo el trabajador de un plazo de cinco (5)
sobre los objetivos econ—micos, sobre la evoluci—n'as naturales para presentar las alegaciones que con
de dichos objetivos y en definitiva sobre la situaci—n sidere oportunas, las que a su vez serfn unidas-al men
econ—mica de la compa—'a. cionado expediente.
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En los supuestos de faltas graves y muy graves, 5. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el
sert igualmente preceptiva la informaci—n al comi- uniforme durante el trabajo sin causa que lo justifique.
tZ de empresa o delegados de trabajadores del cen-
tro de trabajo y a la secci—n sindical del sindicato al 6. No comunicar a la Empresa el cambio de do-
que estZ afiliado el trabajador expedientado, al ob- micilio.
jeto de que puedan emitir el oportuno informe en el
mismo plazo que los trabajadores afectados. 7. En general, todos los actos leves de ligereza, des-

cuido.

La instrucci—n del expediente tendrf una-dura 8. Faltar un d’a al trabajo, durante un mes, sin la
ci—n de hasta dos (2) meses, per'odo que se intedebida autorizaci—n y causa justificada.
rrumpirf en caso de vacaciones de cualquiera de los
trabajadores afectados, transcurrido el cual quedart
sin efecto el expediente correspondiente y el hecho  FALTAS GRA/ES
por el cual se abri— dicho expediente.

Son faltas graves:
En cualquier caso, se respetarin los plazos de

prescripci—n de las faltas que establebexéd Re- 1. Mts de tres faltas, no justificadas, de puntuali-
fundido del Estatuto de I@gabajadores. dad en la asistencia al trabajo en el per'odo de trein-
ta d'as.

En todos los casos de faltas muy graves, la Em- 2. Lafalta de dos d’as al trabajo en un mes sin cau
presa podrf acordaturante el tiempo que dure la sa que lo justifique.
tramitaci—n del expediente, la previa suspensi—n de
empleo. 3. La simulaci—n de enfermedades o aceiden
tes.

Art’culo 98.- Antecedentes.
4. El quebranto o violaci—n de secretos o reserva
Los antecedentes disciplinarios dejartn de consi- obligada sin que se produzca grave perjuicio a la
derarse a efectos de reincidencia por el mero trans-Empresa.
curso del tiempo sin nueva sanci—n, segcen la si
guiente escala: 5. El realizar durante la jornada trabajos particu-
lares.
a) Faltas leves: 3 meses.
6. Emplear para uso propio herramientas y equi-
b) Faltas graves: 10 meses. pos de la Empresa, acen fuera de la jornada de traba
jo, sin autorizaci—n.
¢) Faltas muy graves: 18 meses.

7. Abandono del trabajo sin causa justificada,

Art'’culo 99.- Faltas y sanciones. cuando perjudique al proceso productivo.

8. Laimprudencia en actos de servicio que impliquen
FALTAS LEVES riesgo de accidente.
Son faltas leves: 9. La inobservancia de las medidas de seguridad

y de prevenci—n de riesgos laborales adoptadas po
1.Tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra- la Empresa.
bajo en el plazo de un mes, o dos faltas de puntuali-
dad de promedio mensual en un c—mputo semestral.
10. Las de negligencia o descuido inexcusables en
2. No comunicar con la antelaci—n debida la fal- el servicio.
ta al trabajo por motivos justificados.
11. La falta de atenci—n y cortes’a con el paeblico
y clientes no reiterada.
3.Abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada, cuando no perjudique el proceso productivo. ~ 12. No hacer llegar a la Empresa los partes de ba-
jay alta por enfermedad dentro del plazo legalmen-
4. Peque-os descuidos en la conservaci—n de lag establecido, as’ como los partes de confirmaci—n
herramientas y materiales. de la incapacidad.
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13. Las discusiones graves en acto de servicio. 8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el
trabajo encomendado.
14. La reincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza. 9. La inobservancia de las medidas de seguridad
e higiene cuando se deriven da—os graves paraias per
15. Ofender gravemente de palabra a un compa- sonas o bienes de la Empresa.
—ero, subordinado o superior

~ 16. La embriaguez, fuera de acto de servicio vis-  10. La indisciplina, desobediencia o incumpli-
tiendo el uniforme de la empresa. miento inexcusable de —rdenes recibidas de los su
periores.

17. Introducci—n en los locales de laempresa de 11. La falta reiterada de atenci—n o cortes’a con
bebidas alcoh—licas, drogas o sustancias estupefael pceblico y/o los clientes.
cientes.

12. La aceptaci—n de gratificaciones de cualquier

18.Aconsejar o incitar a los trabajadores a que in- tipo o forma en los asuntos relacionados con su em-
cumplan su debgede no producirse alteraci—n de or- pleo en la Empresa.
den poeblico, ni conseguir su objetivo. El correcto uso
de la actividad sindical no darf lugar a faltas de es-

te ep’grafe. 13. El abuso de autoridad por parte de los mandos.
19. La autolesi—n, cuando su curaci—n no supere 14. La reincidencia en las faltas graves, aunque sean
los dos d’as. de distinta naturaleza.
FALTAS MUY GRAVES 15. El acoso sexual 0 agresiones sexuales, verba-
les o f'sicas, dirigidas contra la dignidad o intimidad
Son faltas muy graves: de las personas.

1. Mas de dos faltas de asistencia al trabajo sincau  16. Hacer desaparecémutilizar o causar inten-
sa justificada en un mes. cionadamente desperfectos en materiales, cetiles, he
rramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
2. Simular la presencia de un compa—ero al fichar ficios, enseres y documentos de la Empresa.
o firmar la asistencia al trabajo. Esta sanci—n ser} ex
tensiva al suplantado, salvo que Zste pruebe su falta
de participaci—n en el hecho. 17. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compa—eros de trabajo dentro de las dependencias de |
Empresa o durante el acto de servicio en cualquier lugar
3. Realizar trabajos, sin autorizaci—n de la Empresa,
para otras compa—'as cuya actividad entre en com- 18. La embriaguez o la toxicoman’a, en el de
petencia con Isla8irways, o suministrarle infer sempe-o de su trabajo.
maci—n sensible que pueda producir da—o o perjui-
cio a IslasAirways.
19. El abandono injustificado del trabajo, enten-
4. Los malos tratos de palabray obra o la falta gra diendo por tal la dejaci—n de las funciones propias
ve de respeto y consideraci—n a los Jefes, a los conde su puesto durante su jornada, en puestos de res
pa—eros y subordinados y/o a sus familiares. ponsabilidad, aunque sea por un breve espacio de tiempao

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello  20. La incitaci—n a los trabajadores para que in-
puedan derivarse perjuicios para la misma. cumplan su debercuando, siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos. El correcto uso de la activi-
dad sindical no dart lugar a faltas de este ep’grafe.
6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o ajena, estando el trabajador en baja por
enfermedad o accidente. Art'culo 100.- Sanciones por faltas leves.

7. Originar ri—as y pendencias con sus compa—e- Para las faltas leves se podrin imponer las si-
ros de trabajo en el centro de trabajo, vistiendo el uni- guientes sanciones:
forme de la Empresa, siempre y cuando de ello-se de
riven perjuicios para la misma. 1. Amonestaci—verbal.
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2.Amonestaci—n por escrito. 4. La preocupaci—n por la prevenci—n es compar
tida por los representantes de los trabajadores.
3. Suspensi—n de empleo y sueldo de hasta dos (2)
d’as.
Art’culo 103.- Normativa.

Art’culo 101.- Sanciones por faltas graves. En cuantas materias afecten a la seguridad y sa-
lud de los trabajadores, se estart sujeto a los precepto:
Para las faltas graves se podrf imponer la sanci—establecidos por la Ley 31/1995 de Prevenci—n de Ries
de suspensi—n de empleo y sueldo de tres (3) a quingos Laborales, de 8 de noviembre, y por cuantas dis-
ce (15) d'as. posiciones complementen y desarrollen la misma o
aquellas cuya promulgaci—n sustituyese a Zstas.

Art'culo 102.- Sanciones por faltas muy graves. El Procedimiento de Evaluaci—n de Riesgos res-
petart las transposiciones al ordenamiento jur'dico
Para las faltas muy graves se podrin imponer lasespa—ol de cuantas Directivas Comunitarias sean de

siguientes sanciones: aplicaci—n en esta materia.
1. Suspensi—n de empleo y sueldo de diecisZis
(16) a sesenta (60) d’as. En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se
realicen, se estarf a lo indicado en el art'culo 5 del
2. Despido. Reglamento de los Servicios de Prevenci—n 0 horme

cuya promulgaci—n sustituyese a Zsta.

Art'culo 103.- Excepci—n al rZgimen sancionador Se procurarf comparar entre varios criterios, apli-
cando siempre el mfs favorable desde el punto de vis
En los supuestos incluidos en los puntos 16 y 17 ta de la prevenci—n de riesgos laborales.
de las faltas graves y el 18 y 19 de las faltas muy gra
ves y siempre que el trabajador manifieste su condi-
ci—n de alcoh—lico o drogodependiente y demuestre PLAN DE PREVENCIIN
documentalmente no s—Ilo su predisposici—n a iniciar
un tratamiento de su enfermedad, sino la realizaci—n El Plan de Prevenci—n se basa en los siguientes ok
del mismo, durante el tiempo que fuese necesario, nojetivos:
se aplicarfn las sanciones que determina este rZgi-
men disciplinario para los mencionados supuestos. ¥ Establecimiento de una pol'tica de prevenci—n
de riesgos eficaz e integrada a todas las acciones que
se desarrollen en la Empresa.
CAPE&TULO X .
¥ Fomentar e impulsar el interZs por la Prevenci—r
PREVENCIIN DE RIESGOS LABORALES de Riesgos Laborales a travZs de planes formativos
en todos los niveles de la Empresa, tanto mandos co
mo trabajadores.
Art’culo 102.- Principios generales.
¥ Prevenir los riesgos en el puesto de trabajo.
Para promover la cultura preventiva se promulgan
los siguientes principios de Pol'tica Preventiva, cu- La Empresa elaborar? el Plan de Prevenci—n que
yo objetivo permanente es garantizar la seguridad y abarque a todas las unidades y centros de trabajo de
la salud de los trabajadores, previniZndoles de los ries-la misma, siguiendo los principios expl’'citamente
gos labores, mejorando progresivamente los niveles se—alados en la Ley de Prevenci—n de Riesgos La
de seguridad y las condiciones de trabajo existentes.borales o norma cuya promulgaci—n sustituyese a
Zsta.
1. Los riesgos laborales deben eliminarse o redu-
cirse hasta niveles asumibles.
La participaci—n de los representantes de los tra-
2. El tmbito de aplicaci—n de la pol'tica de pre- bajadores se llevart a efecto en la forma y tZrminos
venci—n sert para todos los trabajadores dAilslas  se—alados en la Ley de Prevenci—n de Riesgos La
ways, sea cual sea su modalidad de contrato. borales o norma cuya promulgaci—n sustituyese a
Zsta.
3. La seqguridad y la salud requieren la colabora-
ci—n activa de todos los trabajadores y para ello se El Plan de Prevenci—n se llevart a efecto segoen |
facilitart su participaci—n, informaci—n y formaci—nestipulado en el art’culo 9 del Reglamento de los
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Servicios de Prevenci—n o norma cuya promulga  Entodos los centros de trabajo se establecertn los
ci—n sustituyese a Zsta. medios propios o concertados que garanticen el cum
plimiento de las funciones anteriores.

Art’culo 104.- Representaci—n.
Art’culo 106.- Evaluaci—n de riesgos.

La participaci—n de los representantes de los tra-
bajadores se llevart a efecto en la forma y tZrminos  La Evaluaci—n de Riesgos la llevart a cabo el Ser-
se—alados en la Ley de Prevenci—n de Riesgos Lavicio de Prevenci—n. La participaci—n de los repre:
borales o norma cuya promulgaci—n sustituyese asentantes de los trabajadores se llevart a efecto en [
Zsta. formay tZrminos se—alados en la Ley de Prevenci—r

de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevenci—n serin elegidos por La Empresa llevar} a cabo la nueva evaluaci—n de
el comitZ de empresa del centro de trabajo, entre susiesgos, siempre que se den las circunstancias se—a
miembros o delegados sindical&s. mismo, personal ladas en el art'culo 6 del Reglamento de los Servi-
con especiales conocimientos y experiencia en la cios de Prevenci—n o norma cuya promulgaci—n sus
materia podrin asesorarles y acompa—arles cuanddituyese a Zsta.
as’ lo soliciten los delegados de prevenci—n.

Art’culo 107.- ComitZs de seguridad y salud.
La Empresa deber? proporcionar a los delegados
de prevenci—n los medios de formaci—n en materia Se establece un especial compromiso por parte de
preventiva que resulten necesarios para el ejerciciolos mandos, en aquellos centros de trabajo en los
de sus funciones. gue por su ncemero de trabajadores no haya lugar s
nombramiento de un delegado de prevenci—n.

Art'culo 105.- Servicio de prevenci—n. El comitZ de seguridad y salud se reunirt al me-
nos trimestralmente, giempre que las circunstan-
El Servicio de Prevenci—n se regirf por lo esta cias as’ lo requieran, a petici—n de cualquiera de las
blecido al efecto en la legislaci—n vigente, y con partes.
tarf con los medios adecuados a las caracter’sticas
de la Empresa. .
El presidente del comitZ de seguridad y salud se-
rt nombrado directamente por la Empresa. Debert
El Servicio de Prevenci—n deberf estar en condi-ser una persona con una cualificaci—n suficiente y ade
ciones de proporcionar a la Empresa el asesoramientocuada, que se sienta identificado con una especial sen
y apoyo que precise en lo referente a: sibilidad en materia de prevenci—n.

a) El dise—o, aplicaci—n y coordinaci—n de los pla-
nesy programas de actuaci—n preventiva, con espe- Las competencias y facultades del comitZ de se-
cial sensibilidad a los problemas que existan de dro- guridad y salud, sertn las que establezca la propia Ley
godependencia y alcoholismo. de Prevenci—n de Riesgos Laborales o norma cuy:
promulgaci—n sustituyese a Zsta.
b) La evaluaci—n de los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en los tZrminos previstos en el art’culo 16  En su seno, se debatirtn los asuntos que corres-
de la Ley de Prevenci—n de Riesgos Laborales.  ponden al desarrollo del art'culo 39 de la Ley de
Prevenci—n de Riesgos Laborales o norma cuya pro
mulgaci—n sustituyese a Zsta.
c¢) La determinaci—n de las prioridades en la adop
ci—n de las medidas preventivas adecuadas y la vi-
gilancia de su eficacia. Art'culo 108.- Informaci—n, consulta y participaci—n.

d) La informaci—n y formaci—n de los trabajadores. La Empresa informard a todos los trabajadores so
bre los riesgos espec’ficos que afecten a su puesto de
e) La prestaci—n de los primeros auxilios y planestrabajo y de las medidas de protecci—n y prevenci—
de emegencia. aplicables a dichos riesgosen general, se estart a
lo dispuesto en el Cap’tuld de la Ley de Preven-
f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en ci—n de Riesgos Laborales o norma cuya promulga-
relaci—n con los riesgos derivados del trabajo. ci—n sustituyese a Zsta.
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Art’culo 109.- Riesgo grave e inminente. necesarias, en funci—n del puesto de trabajo y loca:
lizaci—n geogrifica del puesto de trabajo.
En este apartado se estar} a lo dispuesto en el ar
t'culo 21 de la Ley de Prevenci—n de Riesgos La-
borales o norma cuya promulgaci—n sustituyese a Art'culo 113.-Planes de emgencia.
Zsta.
Se estarf sujeto a lo establecido en el art’culo 20
de la Ley de Prevenci—n de Riesgos Laborales o nor:
Los delegados de prevenci—n estarin facultadosna cuya promulgaci—n sustituyese a Zsta.
para paralizar la actividad cuando exista un riesgo gra-
ve e inminente y siempre de conformidad con lo de-
terminado en el puntd/@el art'culo 21 de la Ley de Art'culo 114.-Coordinaci—n de empresas.
Prevenci—n de Riesgos Laborales.
Se estart alo dispuesto en el art’culo 24 de la Ley
de Prevenci—n de Riesgos Laborales o norma cuye
En todos los casos, el/los delegados de prevenci—promulgaci—n sustituyese a Zsta.
dejarfn constancia escrita en el momento, de la jus-
tificaci—n gue existe para la medida adoptada, entregando

el documento al mando presente. La Empresa establecert sistemas de cooperaci—
y coordinaci—n de actividades preventivas en estos
casos.
Art’culo 110.- Protecci—n a la maternidad.
En este apartado se estarf a lo dispuesto en el ar CAP&TULO XI
t'culo 26 de la Ley de Prevenci—n de Riesgos La-
borales, o norma cuya promulgaci—n sustituyese a ACCIIN SOCIAL
Zsta.

Art’culo 115.-Fondo solidario interno.

Art’culo 111.- Formaci—n. Todos los trabajadores que se encuentren dentro
del ¥mbito del presente Convenio Colectivo, cuya re-
La Empresa se compromete a dar formaci—n-en malaci—n laboral se regule por un contrato de trabajo cu
teria preventiva a todos los trabajadores y mandos deya duraci—n sea superior a un a—o, podrin beneficiars
la misma. La formaci—n que reciban los trabajado-de estas ayudas y participartn en la financiaci—n de
res en esta materia incluirt los riesgos laborales y me-este Fondo que tendrt cartcter cenico.
didas de prevenci—n, y entre otros puntos: riesgos
inherentes al puesto de trabajo, los productos (cuan-
do se utilicen), procedimientos de prevenci—n, pro- Se encuadran como acciones subvencionables por
tecciones mectnicas y equipos de protecci—n indivi-este Fondo las siguientes:
dual (correcta elecci—n, uso, funcionamiento y
mantenimiento). 1. Ayudas a estudios.

2. Hijos minusvtlidos y enfermos cr—nicos.
La formaci—n contemplart tanto el temario te—ri-
€O como ejercicios pricticos. 3.Ayudas para tratamiento y rehabilitaci—n de to-
xic—manos y alcoh—Ilicos.

La formaci—n en materia de prevenci—n se darf siem 4. PrZstamos sociales.
pre dentro de la jornada laboral y no supondrt cos-
to alguno para los trabajadores. Excepcionalmente se 5. Otras necesidades sociales aprobadas por la
podrf dar en otras horas diferentes de la jornada la-Comisi—n.
boral, en cuyo caso, y antes de recibir la formaci—n,
estart programada la compensaci—n de esas horasen  _
los treinta (30) d'as siguientes. El rZgimen de financiaci—n y gesti—n de este Fon
do sert como se indica a continuaci—n:

Art'culo 112.-Vestuario. ¥ La gesti—n del Fondo sert cenica y centralizad
en una Comisi—n Paritariafdei—n Social, forma-
Los delegados de prevenci—n tendrin entre-sus fada por tres (3) representantes de la Direcci—n y tres
cultades la de revisar que las prendas de uniformi- (3) representantes de lag@anizaciones sindicales-fir
dad cumplan las exigencias de seguridad e higienemantes del presente Convenio Colectivo.
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¥ La financiaci—n de este Fondo se harf de la si- Art’culo 118.- Utilizaci—n de billetes.
guiente manera: el 1 de enero de 2006, dicho Fondo
estart constituido por una cantidad de 24.040,48 A la entrada en vigor del presente convenio co-
euros; para alcanzar dicha cantidad la Direcci—n ddectivo, los trabajadores/as con al menos una antigYedac
la Empresa y los trabajadores harfn aportaciones alde doce meses en la empresa tendrin el derecho &
cincuenta por cientd partir de esta fecha, se irfn uso de billetes en las rutas aZreas establecidas o qu
reponiendo los fondos al cincuenta por ciento entre se establezcan en el futuro por la compa—a, en las
la Empresay los trabajadores para mantener la cifrasiguientes condiciones:
de 24.040,28 euros como Fondd\dei—n Social ca-
da inicio de a—o natural. Sert la Comisi—n Paritaria
deAcci—n Social la que defina cada a—o la distribu- 1. Billetes con descuento del 90% sin reserva de
ci—n y cuant’as de las aportaciones para cumplir esplaza: ilimitado.
te compromiso de financiaci—n.

2. Billetes con descuento del 100% con reserva de
Art'culo 116.- Seguro. plaza: 4 billetes de ida y vuelta al a—o.

IslasAirways contratart un seguro de accidentes
que cubra la contingencia de invalidez permanente  En el plazo de 3 meses a partir de la entrada en
en grado de incapacidad permanente total, absolutavigor del presente convenio colectivo, en el seno de
o gran invalidez derivada, cualquiera de ellas, de ac- la comisi—n mixta paritaria, se articular} un sistema
cidente laboral o enfermedad profesional, por vein- de solicitud de estos billetes, el cual comprendert una
ticuatro mil cuarenta euros con cuarenta y ocho cZn- antelaci—n de 10 d’as en la petici—n de los descuel
timos (24.040,48 euros). tos del 100%.

El presente art’culo entrarf en vigor con efectos  En el mismo plazo y en el seno de la misma co-
del d’a 1 de enero de 2006. misi—n paritaria, se articularf el sistema de utiliza-
ci—n de billetes en aquellas I'neas aZreas que regt
len con IslasAirways acuerdos de utilizaci—n de
Art'’culo 117.- Seguro de fallecimiento. billetes con descuento para empleados.

La empresa vendr} obligada a concertar a su
cargo un seguro colectivo de fallecimiento por-cau Se establece como beneficiarios de este derecho,
sas naturales y enfermedades no preexistentes, paaparte de los empleados los siguientes: el/la c—nyu
ra sus trabajadores en activo con una antigYedad dege o pareja de hecho, y los hijos menores de 21 a—-0s
doce o mis meses, siendo efectivo a partir del 1 ene-siempre que estos convivan con el titular
ro 2006.

CAPE&TULO XII
Este seguro tendrt cartcter voluntario para el tra-
bajador y la cobertura sert de 30.000 euros. FORMACIIN
El 50% de la prima del seguro sert corgoal Art’culo 119.- Formaci—n.

trabajador
Se creart una comisi—n paritaria de formaci—i
A tal efecto, cada trabajador comunicart a la em- compuesta por dos personas de la Direcci—n y dos d
presa su voluntad de adherirse, as’ como la acepta-los Representantes de [bmbajadoresAs’ mismo
ci—n del descuento de la prima correspondiente. Caambas partes se comprometen a propidemane-
so de la no aceptaci—n de participar de dicho segurora conjunta, la obtenci—n de subvenciones para for-
la empresa queda liberada del compromiso concre- maci—n de ganismos paeblicos nacionales e inter-
to, del trabajador que decida esta circunstancia. La hacionales.
entrada en vigoisert, en todo caso, en la fecha es-
tablecida en este art’culo.
A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comisi—n paritaria, una vez que
Cualquier trabajador podrf ampliar la cobertura hayan recibido la informaci—n de los mismos segui-
hasta un miximo de 60.000 euros, siendo la dife rt el siguiente procedimiento:
rencia de prima enteramente congzaal emplea-
do. 1. Examen de los temas referidos a los mismos.
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2.Antlisis y aprobaci—n de criterios, fechas y du-
raci—n de los cursos.

3. Evaluaci—n de la eficacia de los mismos.

4. Costes y subvenciones de los cursos y verifi-
caci—n de las subvenciones en dichos cursos.

Esta comisi—n se reunirt de forma ordinaria tres

La duraci—n m’nima del prorrateo de las pagas
extraordinarias sert de un a—o natural, debiendo
notificar por escrito a la empresa antes de {a fe
cha indicada en el ptrrafo anterilarsolicitud del
trabajador sobre el cambio del sistema de retribuci—n
de dichas pagas extraordinarias.

Cuarta.-Revisi—n Salarial.

veces al a—0 y carfcter extraordinario las que ambas Se establecen las siguientes revisiones salaria-

partes acuerden.

les para los a—0s 2006 y 2007 de vigencia de es
te convenio colectivo como a continuaci—n se de
talla:

La Comisi—n Paritaria decidirf la realizaci—n de

los cursos fuera o dentro de la jornada de trabajo.

A—0 2006: I.RC. previsto + 0,30% para todos

Durante la realizaci—n de los cursos se respetarfios conceptos salariales y extrasalariales recogi

los per'odos de descanso que correspondan.

Durante la realizaci—n del curso el trabajador

dos en el presente convenio colectivo.

A—0 2007: I.RC. previsto + 0,70% para todos

percibirt todas las retribuciones econ—micas de acuerdos conceptos salariales y extrasalariales recogi

do al cuadrante de su grupo de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Perdida temporal de licencia.

En el supuesto de que TP pierda su licen

cia de vuelo con carfcter temporal, y no se encuentre

en situaci—n de,lIle Compa—'a podrf optar a que
el TCPprestase servicios en tierra.

Segunda.Perdida definitiva de licencia.

Por parte de la Direcci—n de la Empresa, y a cri

terio de Zsta, se asume el compromiso de con-

templar caso por caso, la posibilidad de reubicar
en otros puestos de trabajo a aquellos QRO
sufran la pZrdida definitiva de la Licencia\éure-

lo.

Tercera.-Prorrateo de las pagas extraordinarias.

dos en el presente convenio colectivo.

La Comisi—n Mixta Paritaria del presente-con
venio colectivo, en el mes de enero del 2006 y del
2007, tendr¥ la obligaci—n de realizar las siguientes
revisiones salariales a las tablas fijadas en este con
venio colectivo para los a—os 2006 y 2007, -apli
cando las estipulaciones que a continuaci—n se
detallan:

Revisi—n de la tabla salarial definida pafa-el
2006:

1% Incrementar la previsi—n del Gobierno del
I.P.C. para el a—o 2006, mts el diferencial del
0,3% a la tabla salarial definida en el anexo-l pa
ra el a—o 2006.

2 En el mes de enero del 2007, se deberf re
visar el incremento realizado en el mes de enero
del 2006. En el caso de que elCPreal del 2006
superase al tomado como referencia del incre
mento salarial, se debert abonar la diferencia en
tre el incremento salarial adelantado y el resultante

Se establece como plazo I'mite el 30 de noviembre del ctlculo del I.FC. real mis el diferencial del
de cada a—o, para que los/as TEB®IslasAir- 0,3%, en la n—mina del mes de enero del 2007.
ways notifiguen su decisi—n de no prorratear las
pagas extras en 12 mensualidades, y que estas
sean abonadas en los meses efecto de las mismas, Revisi—n de la tabla salarial definida para el a—o
junio y diciembre. 2007:
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1% Incrementar el I.IE. real del 2006 mis el art’culo 3 del presente convenio, en un plazo no
0,3% a la tabla definida en el anexo | para el a—o superior a tres meses desde la entrada en vigor del
2007. presente convenio colectivo.

2k Incrementar a la tabla resultante del incre SZptima.Asimilaci—n del Personal a las Cate
mento recogido en el punto anterit previsi—n  gor’as laborales del Convenio Colectivo.
del Gobierno del I.E. para el a—0 2007, mas el
diferencial del 0,7%.

Para realizar la adaptaci—n de las categor’as
actuales de los trabajadores de |glaways a las

3 En el mes de enero del 2008, se deberf re recogidas en el presente convenio colectivo, se de
visar el incremento realizado en el mes de enero fine la siguiente tabla que adapta las categor'as an
del 2007, sobre el incremento salarial realizado en teriores a las recogidas en este convenio celecti
el punto 2 de esta revisi—n salarial (Previsi—n devVo:
I.P.C. para 2007 + 0,7%). En el caso de que €Ll.P
real del 2007 superase al tomado como referen
cia, se debert abonar la diferencia entre el incre Todas las Sobrecgos contratadas antes de la
mento salarial adelantado y el resultante del ctlculo firma del presente convenio pasan a la Categor’a
del I.PC. real mis el diferencial del 0,7%, en la Sobrecago A.
n—mina del mes de enero del 2008.

Todas la®Auxiliares deVuelo contratadas an
Quinta.-Gratificaci—n de Firma de Convenio. tes de la firma del presente convenio pasan a la
Categor’a Auxiliaresle Vuelo A.
Todos/as los/as trabajadores/as de la compa—'a
Islas Airways que al comienzo de vigencia del
presente Convenio Colectivo sean empleados de El personal contratado posterior a la firma del
la compa—a, percibirfn por una sola vez y sin presente Convenio Colectivo ingresarfn en fa ca
gue sea de carfcter consolidable, en concepto detegor’aAuxiliar deVuelo B o Sobrecao B.
Gratificaci—n de Firma de Convenio la cantidad
de 200 euros que se abonarfn en la n—mina del mes
de agosto. .
Octava.-Uniformidad deTCP@G.

Sexta.-Retroactividad Econ—mica. .
Se dotar} a [a8CPOS con la uniformidad que a
La empresa abonart las cantidades generadascontinuaci—n se detalla y en la cadencia que se indi
por la retroactividad econ—mica expresada en elca.
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