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jadores (UGT), sindi-

cato con mésdeun s-
glodehistoria, "tienelaobligacion
de representar los intereses de los
trabgjadores en general y de susa-
filiadosen particular. Laobligacion
deunsindicato esreflgar enlasne-
gociacioneslareaidad actud delos
sectores de produccién por enci-
madeintereses politicos, de poder
0 corporativistas'. Con las bases
claras, nos cuentalas acciones que
estan llevando acabo enlo que a
transporte demercanciaspor carre-
teraserefiere.

egun Guerrero, la U-
S nién Generd de Trabar

B UGT sehaunidorecientemente
con L 6gicapararedactar lasbases
deun nuevo conveniomedianted
cual losoper ador eslogigticosten-
gan un reconocimiento especifico
masalladeloestablecidoen € ge-
neral del Sector detransportede
mercancias. ¢En qué puntos se
encuentr an dichasnegociaciones?
¢Qué opina de la postura de
CC.00.quecreequecond regla-
mento actual yaessuficiente?
® Laactividad logisticaesunaac-
tividad emergente, completamente
asentada y que necesita una regu-
lacién especifica ya que desplaza,
amacenay distribuye masde 80%
de lamercancias que se mueve en
el territorio naciond. No esdereci-
bo que, con argumentos peregrinos,
se pretenda cercenar laregulacion
del Sectory tradadarloaunambito
que, s bien es cierto que antafio
cubrio las necesidades en € sector
logistico, a dia de hoy se revela
completamente desfasado. Tampo-
€O sepuede asugtar einquietar gra-
tuitamente a los trabgjadores con
informacion sesgaday manipulada
al tiempo que se dice que desdela
negociacion colectivasevanamer-
mar |os derechos conquistados
tras afios de lucha sindical.
Ungemplollamativoese Con-
venio Provincid deOperadoresLo-
gisticos de Sevilla, firmado por
CC.00. y UGT, que mgora nota-
blementee Convenio Provincia de
Mercancias, coexistiendoambossin
ningunaincompatibilidad practica
ensu aplicacion. Entodo este asun-
to, laposturade CC.OO0. esincom-
prensibley, conocedoresdel resul-
tado de las negociaciones durante
dos afios dentro del Il Acuerdo
General de Mercancias por Carre-
tera, en las que no se haproducido
ningun atisbo de progreso, resulta
sorprendente que no apuesten por
desbloquear dichasituacion abrien-
do nuevos dmbitos de negociacion
gue, para nada, empeoran los ya
existentes. En todo caso, conviene
dgar claro que estamos ante una
faseinicia detomade contacto den-
tro del sector logistico de caraala
negociacion de un futuro conve-
nio colectivo.

M | levan muchotiemporeunién-
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dosecon lapatronal parainten-
tar alcanzar un acuer doentorno
alatransposicion delaDirectiva
detiemposdetrabajo. Cuando
todoapuntabaaquelareuniénde-
finitivaibaaser ladel pasado 29
de septiembre, una vez mas no
hubo acuerdo. ¢En qué puntos
estan las discrepancias? ¢Se
rompedefinitivamentelabaraja?
® Dentro delosesfuerzosde adap-
tar larealidad del sector detrans-
porte por carreteraalanecesidad
deEspafia, UGT y CC.00.,enaras
de mejorar la productividad y
competitividad de las empresas
espariolas en Europa, aceptamos
la peticion por parte de laAdmi-
nistracion, acertada en nuestra
opinidn, de iniciar una negocia-
cion paraadecuar laredizacionde
unaDirectivaEuropeahechacon-
forme a las necesidades de los
paises centrales europeos. Habia
que considerar la particularidad
de Espafiacomo pais periférico.
Este acuerdo no ha sido posi-
ble, a no acercar posturas en as-
pectos fundamentales, como €l
preaviso alos trabajadores movi-
lesalahorademodificarlelostiem-
posde presenciay disponibilidad.
Secred untercer tiempo, apropues-
ta de los sindicatos, para poder
adaptar larealidad de paisperiféri-
co. Tampoco logramosacuerdo en
la definicién de las pausas técni-
cas, como consecuencia de los
tiempos de conduccion. A su vez,
han existido escollosen laobliga-
cion del empresario deregistrar y

< Al Volante

Laprofesion dd transportistaes
la de transportar mercancias

P No es posible que para abaratar costes se obligue al conduc-
tor a realizar la carga y descarga y que luego, con sus facul-
J tades fisicas mermadas, continue con su actividad principal

custodiar, parasu verificacién por
partede trabajador, lostiemposde
disponibilidad.

Escurioso quelaparte empre-
sarial acepta € tiempo de dispo-
nibilidad de muy buen grado,
pero no quiere un registro por
escrito de los tiempos: ¢sera que
no quieren pagarlo?

« La logistica es una
actividad que
necesita una

regulacién
especifica ya que
desplaza, almacena

y distribuye el 80%

de las mercancias »

B ;Cudl essu opinién sobrela
LOTT?¢Cudl essuaportacion a
laredacciondd ROTT?
® Esuntexto legd necesarioend
Sector que, como todo sector, re-
quieredeunaregulaciénlegd. Aun
no ha cumplido su ciclo pero, no
obstante, lo consideramos total-
mente valido para dar respuesta a
las necesidades normativas y
reguladorasdedl Sector.

En respuestaalasegundacues-

tion, € reglamento como normade
desarrollodelaLOTT esmésflexi-
ble que ésta y daria cabida a una
especificacion mayor delascondi-
Cciones socioecondmicas y labora
les en € Sector. También deberia
permitir una cuota de representati-
vidad alos interlocutores socides
end Minigterio de Fomento, d igud
gue lo hace con otros organismos
empresariales de este Sector.

m Ultimamente, desdedistintas
organizaciones, se esta luchan-
doparalograr queseprohibaque
los transportistas tengan que
cargar y descar gar lasmer can-
cias de sus vehiculos. ¢Cudl es
Su posturaanteesta situacion?

® Desde UGT entendemos que la
profesion de transportista es la de
transportar mercanciay noladee-
fectuar la estiba'y desestiba de la
misma, aunquesi su control y vigi-
lancia, paralamejorade laseguri-
dad vid. Laprofesionalizacion del
Sector debeimplicar unacapecita
cién profesiona dedicada en cada
una de sus fases de actividad. No
esposible que paraabaratar costes
seleobligued conductor aredizar
lacargay descargadelamercancia
y luego, ademés de mermar susfa-
cultades fisicas, que continue con
su actividad principd, que es go-
bernar unamaguinaen movimiento.

B AungquedesdelaDGT intentan
hacer ver quecond carnépor pun-
tostodoslosciudadanosganamos,
lociertoesquelostransportistas

N

a todos los niveles, cuyo lema es
‘Transporte por carretera: lavidano
es unacargad, en laque pedimos
Gobiernoqueactivelasiniciativasne-
cesarias parareconocer laexistencia
de enfermedades profesionalesen e
Sector. Ademas, pedimos que se es-
tablezcan mecanismos que permitan
lajubilacion anticipaday quelosac-
cidentes de trafico en los que haya
implicacion deun conductor profesio-
nal sean reconocidos como acciden-
tesprofesiondes. Por otraparte, € 9y
10deoctubreredizamoscampaliasin-
formativasen puntosfronterizosden-
tro dela semanainternacional de ac-
cidnend trangportepor carretera, una
campafiaanua promovidapor lalTF
cond lema‘LaFatigaMata . Como
puedever, lasiniciativasmassobresa
lientesseorientanhacialamejoradela
segurided y las condiciones de traba-
jo delos conductores profesionales.

Acciones de UGT en & Sector

uestraprincipa priorided
es mejorar las condicio-
nesdetrabajo deloscon-
ductores profesionalesy
su seguridad. En este sentido, € pa
sadomesdemarzoiniciamosunacam-
pafiainformativay deaccionsindical

sehan encontrado con muchasin-
certidumbres. De momento, hay
dudas sobre quién amparara al
trangportisaen casodepérdidade
puntospor infraccionescomo so-
brecar ga,incumplimientodetiem-
posdetrabajo o exceso develoci-
dad quehatenidoquecometer para
cumplir conloqued patrénleha
pedidooquién pagar alosseguros
quecubriran laspérdidasdelos
permisosdeconducir. ¢Cudl essu
posicién anteesteasunto?
® Laentradaen vigor € pasado 1
dejuliodd permiso deconducir por
puntos ha desencadenado una ba-
teriadeinterrogantes paralamayo-
ria de los conductores profesiona:
les, pues siendo éstos conscientes
de los beneficios que aportara €
nuevo modelo en la reduccion de
los indices de siniestralidad en €
Sector, se muestran inquietos ante
lasconsecuenciasquelaaplicacion
de los puntos tendra en & norma
desarrollo de su actividad [aboral.
En este sentido, desde la Fede-
racion Estatal de Transportes de
UGT, apesar delavaloracion posi-
tiva que hacemos de esta nueva
modalidad sancionadora, nos ve-
mos en lacobligacion deincidir so-
bre unapremisaque consideramos
fundamental: la Iégica ditincion
entre la.conduccién particular y la
profesional. En estesentido, hemos
trad adado adiferentes organismos
ingtitucionales la necesidad de es-
tablecer un carné profesiona que
asuma e régimen sancionador en
e ambito exclusvamente labord,
disgregandolo asi de la actividad
que ese mismo profesiona de la
carreteraredizaen € usodesuve-
hiculo privado. Ademas, conside-
ramos que € permiso por puntos
generaranuevasformasdeconflic-
to enlarelacion trabajador-empre-
saquevendran motivadaspor ague-
Ilos condicionantes punibles im-
puestos a trabajador por parte de
laempresa, cuya sancion repercu-
tira en e saldo de puntos de este
Gltimo. A saber: incumplimientode
tiempos de conduccion y descan-
S0, excesos de velocidad en cargas
fraccionadas o estacionamientos
indebidos para tareas de carga y
descarga, entre otros.

M ;Quéactividadesdeformacion
queestan llevandoacabo?

® En este ambito sonmdltipleslas
acciones que serealizan decaraa
laformacion continua de conduc-
toresy trabgjadores de la carrete-
ra, no solo en aspectos puramente
técnicosdelaconduccion, snoen
aquellos quetienen que ver conla
seguridad y salud en €l puesto de
trabajo. Destacaria, por citar algu-
nos gemplos, los cursos de con-
duccion extrema para furgonetas
y vehiculos pesados vy, especial-
mente, los cursos sobre € taco-
grafo digita que, por su relevan-
ciapara€l propio sector, conside-
ramos fundamentales.



