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FEDERACION ESTATAL DE TRANSPORTES,
COMUNICACIONES Y MAR UGT

Mas igualdad, mas conciliacion y nuevas formulas para la gestion del tiempo
de trabajo son algunas de las novedades del nuevo texto

UGT firma & nuevo convenio colectivo de
Telefonica de Espana

MADRID, 2 DE JULIO DE 2008.- EI XXIIl convenio colectivo de
Telefonica de Espana ha sido aprobado hoy con la firma de los sindicatos
mayoritarios, entrelos que se encuentra UGT.

UGT, CC.0O0. y SCT han puesto su firmaen € nuevo convenio colectivo de Telefonica,
con unavigencia de cuatro afos, del que son destacables aspectos concretos como “la no
movilidad geogréfica forzosa” (interprovincia e interinsular) de trabajadores, la “no
segregacion forzosa’ para los empleados, e compromiso de negociar las posibles
integraciones de trabajadores de empresas del grupo o una mejora del poder adquisitivo
por encimadel IPC.

También se ha acordado una jornada voluntaria e incentivada para los trabajadores del
Distrito C (ubicado en el barrio de Las Tablas, en Madrid) complementado con una
subvencion en e servicio de guarderia que existe a disposicidn de los trabajadores.

Ademas, se elaborard un plan de Igualdad y se creara una comision paritaria para €l
desarrollo de medidas orientadas a la prevencién del acoso laboral y sexual. Respecto a
la promocion de medidas destinadas a conciliar vida laboral y familiar, la empresa ha
manifestado su voluntad de proteger e derecho al disfrute de lactanciay el permiso de
maternidad para aquellos supuestos en gque la madre sea trabagjadora autbnoma o por
cuenta propia. Conviene destacar, también, una apuesta real para fomentar nuevos
model os de gestion del tiempo de trabajo como el tele-trabajo o la autogestion.

Por todo ello, desde UGT hemos valorado positivamente la firma del convenio colectivo,
ya que en é quedan recogidas las demandas planteadas por nuestra organizacion en
cuanto a mejoras sociales, laborales y economicas, dejando definido un nuevo marco de
garantias que, en su momento, exigimos para su definitiva aprobacion.

Para cuaquier informacién adicional, contactar con la Secretaria de Comunicacién de TCM-UGT
(91.589.73.42/ 71.43) - Web: http://fetcm.ugt.org.



